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Sammendrag 


Innledning: En flerkulturell drabantbydel i en middels stor by i Sør-Norge har hatt 


sosioøkonomiske utfordringer over lengre tid knyttet til levekårsvariabler som inntekts- og  
 utdanningsnivå, arbeidsledighet, læringsmiljø og læringsresultater ved skolene, for å nevne 
 noen. Et kommunalt organisert områdeløft for bydelen ble igangsatt i 2013, og pågikk til og 
 med 2020. Områdeløftet har gitt bydelen nye møteplasser og det har blitt lagt til rette for økt 
 deltakelse i lokalsamfunnet. Flere initiativtakere har i perioden gjort forsøk på å inkludere de 
 tyrkisk-kurdiske innbyggerne som utgjør en stor gruppe i bydelen, men opplevde 


rekrutteringen av denne gruppen som vanskelig. Oppstarten av treningsaktiviteten, 


«dametrim», var et av initiativene og er fokus for denne avhandlingen.  


Metode: Oppgaven er basert på seks kvalitative dybdeintervjuer av initiativtakere og 
 deltakere i treningsaktiviteten for kvinner med tyrkisk-kurdisk bakgrunn. Hensikten var å 
 undersøke hvilke opplevelser og erfaringer initiativtakerne hadde med å initiere aktiviteten og 
 hvordan deltakerne opplevde og erfarte å delta i et slikt initiativ. Videre ble det undersøkt 
 nærmere hvordan deltakerne med tyrkisk-kurdisk bakgrunn ønsker å leve, delta og inkluderes 
 i lokalsamfunnet. Det innsamlede datamaterialet ble analysert med en fenomenologisk 


analysemetode. 


Resultater/Diskusjon: Resultatene viser at informantene som deltok i treningsaktiviteten er 
 fornøyde med tilværelsen i bydelen, og virker ikke påvirket av de uttalte sosioøkonomiske 
 problemene. De har et godt nettverk rundt seg, og sier det føles trygt å bo der. Kvinnene har 
 en travel hverdag og balanserer tiden med jobb, oppgaver i hjemmet, familie og venner, samt 
 fritidsaktiviteter med barna. De bruker de fleste møteplassene som idrettsarenaer, biblioteket, 
 restauranter og plasser utendørs, men har en særlig tilknytning til den lokale moskéen og 
 kulturforeningen. Deltakerne opplevde treningsaktiviteten som et bra initiativ, men ønsket 
 mer struktur og planlegging. I forhold til bekjentgjøring påpekte både initiativtakerne og 
 deltakerne at det er lite hensiktsmessig å henge opp lapper på butikken for å informere om 
 tilbudet. Alle deltakerne ble rekruttert ved direkte forespørsel fra venninner, hvilket tyder på 
 at rekrutteringskanaler kan være ulike innad i bydelen. Den konkrete målgruppen foreslo selv 
 andre arenaer for rekruttering, som for eksempel den lokale moskéen og kulturforeningen i 
 bydelen. Dette er arenaer som initiativtakerne ikke hadde tenkt på i rekrutteringsøyemed. 


Avslutning: Det er viktig at initiativtakere involverer målgruppa i arbeidet knyttet til 


områdeløft. For å få en bedre oppslutning om ulike initiativer, må et bedre samarbeid på plass. 


Samtidig må initiativtakerne skaffe seg kunnskap om behovene blant innbyggerne. 



(6)Rekrutteringsarenaer som moskeen og kulturforeningen er her forslått av 


deltakerinformantene. Ved å skape et slikt samarbeid, kan målgruppen selv uttale sine ønsker 
 og behov for initiativer som skal fremme helsen hos dem selv.  


Nøkkelord: innvandrerkvinner, inkludering, deltakelse, lokalmiljøet, rekruttering 
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Summary 


Introduction: A multicultural district in a medium sized city, south of Norway, has had 
 socio-economic challenges over a longer period of time. Due to variables in living conditions 
 such as personal income, level of education, unemployment and learning environment in local 
 schools. A program organized by the municipality aiming to boost this certain district started 
 in 2013, and continued until 2020. Some of the results were more meeting spots (arenas for 
 social gathering) and an increasement of peoples participation in the local community was 
 facilitated. Many of the initiators had also been working to include people of Turkish-Kurdish 
 origin, which is a dominant group in the community. «Dametrim», a social gathering with 
 physical exercise for women, was one of the initiatives.  


Methode: The assignment is based upon six qualitative interviews with both initiators and 
 participants of activities for women of Turkish-Kurdish origin. The purpose of it was to 
 investigate how the initiators experienced the process of organizing “dametrim”, and how the 
 participators experienced attending it. Further I aimed to investigate how the participants from 
 the Turkish-Kurdish group wish to live, contribute and be included in the local community. 


The collected data was analyzed with a phenomenological method. 


Result/Discussion The result shows that the informants who participated in the training 
 activities are generally satisfied with their lives in this district, and don’t seem affected by the 
 socioeconomical problems. They have a large social network, and they also describe the 
 district as a safe neighborhood. They have busy day-to-day lives. Their time is shared 
 between professional work, housework, family and friends, as well as following up their 
 children´s leisure activities. They use most of the meeting spots, such as sports arenas, library, 
 restaurants and places outside. In addition, the participants have a strong affiliation to the 
 local mosque and the cultural association. The participants experienced the training activities 
 as a positive initiative, but that it should have been more thoroughly planned with more of a 
 structure. In terms of recruitment, both the initiators and participants regarded it unnecessary 
 to hang up notes at the local store for information. All of the participants were recruited by a 
 direct requests from friends, which indicates that channels of recruitment may be different 
 within the district. For this certain target group, the participants suggested recruitment through 
 the mosque and the cultural association - arenas for recruitment the initiators haven’t thought 
 of. 


End In such a program, with a goal of boosting a district and a local community, it is 


important that the initiators involve the target group. To have better support behind different 



(8)initiatives, a better cooperation is needed. Simultaneously, the initiators have to gain 
 knowledge of what the inhabitants` needs are. The mosque and the cultural association as 
 arenas for recruitment were in this case suggested by the participants´ informants, and also 
 suggested by them as the best places for a cooperation. In this way, the target group itself may 
 express their own needs and requirements in regard to initiatives with a goal to better their 
 own health. 


Key words: immigrant women, inclusion, participation, local community, recruitment 
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1.0 Introduksjon 


Den norske velferdsstaten blir ofte betraktet som en velferdsambisiøs stat, og har som 
 overordnet mål at alle innbyggerne skal sikres en forsvarlig levestandard og leve gode og  
 meningsfulle liv (Rugkåsa, 2012, s. 13). I velferdsambisiøse stater skal staten ivareta alle 
 innbyggernes velferd, og strekker seg langt for å komme innbyggernes sosiale, helsemessige 
 og økonomiske behov i møte. Velferdstjenestene i Norge er omfattende og universelt utbygd 
 slik at de skal nå alle innbyggere uavhengig av kjønn, alder eller sosial tilknytning. Både 
 skoler, helse- og sosialtjenester, ulike velferdsordninger samt pensjonssystem er utformet i 
 henholdt til dette (Rugkåsa, 2012, :13). Velferdsstaten streber også etter å integrere sine 
 borgere. Dette gjøres gjennom et utstrakt samarbeid mellom stat, samfunn og individ. 


Deltakelse i sivilsamfunnet skal gi gevinster for individet. Norge representerer imidlertid i 
 stor grad en enhetskultur, hvilket gjør toleranse og innlemmelse av andre kulturer 


problematisk (Rugkåsa, 2012, s. 80). Videre resulterer det i at grensene for det «normale» kan 
 bli relativt snevre, og at normaliseringsprosessen intensiveres. Normalisering er samtidig 
 viktig for praktisk og effektiv igangsettelse av den offentlige velferdspolitikken (Rugkåsa, 
 2012, s. 180-181). 


I denne masteravhandlingen har jeg undersøkt en bydel med et pågående områdeløft, hvor 
 lokale aktører har forsøkt å inkludere og integrere sine flerkulturelle borgere i 


helsefremmende aktiviteter. Hvordan har bydelen opplevd denne prosessen i praksis, og  
 hvilke utfordringer og lærdommer har kommet ut av dette arbeidet? Hvordan opplever de 
 flerkulturelle borgerne denne prosessen? 


1.1 Bakgrunn


En kvantitativ undersøkelse av en bydel i en middels stor by i Sør-Norge fra 2015 viste at 
bydelen som er omdreiningspunktet for denne undersøkelsen, kom dårligere ut på flere sosio-
økonomiske områder enn andre bydeler i byen (Rambøll, 2015). De største forskjellene var 
knyttet til levekårsmessige forhold slik som læringsmiljø og læringsresultater ved skolene, 
men også forhold knyttet til demografi, samt sosiale og fysiske forhold gav utslag. Dette 
omfattet videre levekårsvariabler som inntektsnivå, utdanningsnivå, grad av uførestønad, og 
høyere arbeidsledighet. Til tross for disse tallene oppga de fleste innbyggerne at de trives i 
bydelen (87%), og en stor andel av disse (66%) så for seg å bli boende i bydelen. Et flertall av 
beboerne (77%) oppga at de var tilfredse med nabolaget, at de syntes nabolaget var bra eller 



(13)veldig bra (Rambøll, 2015). Bydelen har også et relativt svakt næringsgrunnlag sammenlignet 
 med de øvrige bydelene. Det bor litt over 5000 mennesker i denne delen av bydelen ifølge en 
 kommunal rapport (Rambøll, 2015).  I rapporten fremkommer det også at 31 % av 


innbyggerne har ikke-vestlig bakgrunn (inkludert første- og andregenerasjon)  hvilket er 
 høyere enn i kommunen forøvrig. Innbyggere med bakgrunn fra Tyrkia utgjør en særlig stor 
 andel her (Espnes, 2012). 


1.2 Områdeløft 


Kommunen som denne studien er gjennomført i, initierte i 2013 et «områdeløft» for den 
 aktuelle bydelen. Med et områdeløft menes en metodisk og strukturert tilnærming der man vil 
 snu en negativ utvikling i utsatte områder til vekst og utvikling (områdeprogram, 2013-2020). 


Et slikt løft er et viktig virkemiddel for å forbedre miljø, boforhold og levekår i et avgrenset 
 område ifølge nettsiden til kommunen. Et områdeløft fokuserer på årsaker til 


levekårsutfordringene på lokalsamfunnsnivå. Målet er å få området nyttiggjort og å bidra til å 
 utløse lokale initiativer gjennom felles bruk av statlige og kommunale midler. Metodikken i et 
 områdeløft handler om å styrke områdets egne ressurser ved å se sammenhengen i tjenester, 
 ressurser og sosiale og fysiske forhold. En viktig forutsetning for å lykkes er lokal forankring 
 (områdeprogram, 2013-2020). Det er viktig å legge til rette for lokal medvirkning i 


utviklingen og gjennomføringen av områdetrettet innsats (fra nettsiden til kommunen). Dette 
 sammenfaller med folkehelseloven (2011) § 7 som omhandler folkehelsetiltak: 


Kommunen skal iverksette nødvendige tiltak for å møte kommunens 


folkehelseutfordringer, jf. § 5. Dette kan blant annet omfatte tiltak knyttet til oppvekst- 
 og levekårsforhold som bolig, utdanning, arbeid og inntekt, fysiske og sosiale miljøer, 
 fysisk aktivitet, ernæring, skader og ulykker, tobakksbruk og alkohol- og annen 
 rusmiddelbruk. Kommunen skal gi informasjon, råd og veiledning om hva den enkelte 
 selv og befolkningen kan gjøre for å fremme helse og forebygge sykdom 


(Folkehelseloven, 2011, §7). 


Hovedmålet for områdesatsinger er ifølge Husbanken (2019): 


Å styrke nærmiljøkvaliteter og skape et inkluderende lokalsamfunn som fremmer aktiv 
samfunnsdeltakelse for alle. I begrepet nærmiljøkvaliteter ligger det at kvaliteter som 
har betydning for nærmiljøet oppleves som trygt, godt og inkluderende, og rommer 



(14)både fysiske og sosiale forhold. Områdesatsing kan bidra til at beboere får økt 
 livskvalitet (Husbanken, 2019). 


Hovedmålene som er formulert for områdeløftet for den aktuelle bydelen er at den innen 2020 
 har blitt en bydel som fremmer livskvalitet og helse. Videre hovedmål er at barn og unge i 
 bydelen etablerer kompetanse som styrker dem i møtet med framtidens utfordringer samt at 
 bydelen er en bærekraftig bydel med variert boligsammensetning og høy kvalitet på 


infrastruktur og offentlige rom. Det beskrives også som en målsetting at bydelen er en 
 inkluderende bydel med gode møteplasser og muligheter for deltakelse (Handlingsdelen, 
 2017-2020). 


Områdeløftet gjennomføres ved samtidig og koordinert innsats innen områdeutvikling, 
 tjenesteutvikling og ressursmobilisering (Handlingsdelen, 2017-2020).  


Relevante strategimål i områdeløftet er å utvikle tjenestetilbudene med et tverrfaglig fokus på 
 levekårsutfordringer, å utvikle tjenester som fremmer mestring og deltakelse, styrke sosial 
 kapital gjennom å samarbeide med beboere, borettslag, frivillig, lag og organisasjoner. Videre 
 ønsker man å legge til rette for å utvikle sosiale møteplasser, samt å fremme kunnskapsheving 
 gjennom medvirkning med innbyggerne (Handlingsdelen, 2017-2020). 


1.3 Hva har skjedd under Områdeløftet? 


I et saksfremlegg for formannskapet (2020) i bydelen blir det fremlagt hva som har skjedd 
 under områdeløftet når det gjelder områdeutvikling, tjenesteutvikling og 


lokalsamfunnsutvikling og ressursmobilisering. 


Områdeutviklingen i bydelen har blant annet gitt innbyggerne nye arenaer som ny idrettsarena 
 og skoler. Man har pusset opp parker og uterom og opprettet forbindelser i form av snarveier 
 og nye gangfelt blant annet. Lyssetting har vært en annen post, hvor man har fått opp mer 
 belysning på uteområder  


Når det gjelder tjenesteutvikling har man klart å opparbeide et bedre samarbeid på tvers av 
enhetene i bydelen. Ledere fra barnehager, skoler, kulturskole, biblioteket og kulturenhet har 
fått til et samarbeid. Disse instansene hadde opprettet et samarbeid om å se læringsløpet for 



(15)barn og unge i sammenheng, med fokus på ressursene i bydelen. Ellers har man opprettet et 
 ungdomsråd som har fått initiert egne prosjekter i områdeløftet. 


Når det gjelder punktet om lokasamfunnsutvikling og ressursmobilisering er tiltakene et 
 resultat av samarbeid med lokale aktører. Av lokale initiativ som ble fulgt opp og realisert kan 
 det nevnes utlånssentral, åpen hall, felles grillplass og bydelsfestival. Ifølge saksfremlegget 
 fra formannskapet har bydelen hatt svært spesielt god dialog med borettslag, idrettslag og 
 frivilligsentral. Videre beskrives det at de tar ansvar for sitt lokalmiljø og har en viktig rolle i 
 den videre lokalsamfunnsutviklingen. Gjennom områdeløftet har kommunen også fått 


muligheten til å sette i gang flere prosjekter rettet mot flere grupper, deriblant 
 innvandrerkvinner.  


1.4 Problemstilling:  


Det et overordnet politisk mål å øke deltakelse i sivilsamfunnet, samt oppslutningen av 
 innvandrerbefolkningen til frivilligheten. Videre blir det sagt at økt deltakelse og oppslutning 
 i frivillig sektor skaper tillit og hindrer utenforskap og ekskludering (Meld. St. 10, 2018-2019; 


Meld. St. 16, 2002-2003; Meld. St. 19, 2018-2019). Bydelen har hatt et områdeløft hvor 
 bydelen har fått et fysisk løft, med flere nye møteplasser, og tilrettelagt for økt deltakelse og 
 inkludering. Lokale aktører har gjort flere forsøk på å inkludere innvandrerkvinner i bydelen, 
 men med lav oppslutning.  


Bakgrunnsinformasjon om bydelen og tilgjengelig kunnskap om frivillighet, rekruttering og 
 det teoretiske bakteppet fører meg derfor til følgende forskningsspørsmål: 


Hvilke opplevelser og erfaringer hadde deltakere og initiativtakere til prosjektet 


«dametrim»?


Hvordan ønsker tyrkisk-kurdiske innvandrerkvinner å leve i lokalsamfunnet? Hvordan 
ønsker de å bli inkludert og delta?



(16)1.5 «Dametrim» 


Prosjektet «dametrim» hadde som hensikt å nå ut til de tyrkisk -kurdiske kvinnene i 


lokalsamfunnet, som er en nokså stor andel av befolkningen her. Initiativtakeren sendte inn en 
 søknad om midler, og fikk denne godkjent. Prosjektet hadde tilholdssted ved den splitter nye 
 idrettsarenaen, som ble bygget med midler fra områdeløftet. «Dametrim» ble iverksatt før jul 
 2018. Jeg deltok i dette prosjektet våren 2019 som deltaker i forbindelse med et 


prosjektarbeid. Dette prosjektet stoppet opp sommeren 2019 grunnet Ramadan, deretter ble 
 det sommerferie, driftslederen ble langtids-sykmeldt, og senere kom Covid-19 -pandemien.  


I dette prosjektet strevde man med dårlig oppmøte og videre rekruttering. Prosjektet var lagt 
 opp slik at deltagerne møttes en gang i uka. De hadde først en aktivitet sammen, og deretter 
 tilberedte de mat og spiste lunsj. Møteplassen var ved idrettsarenaen, som er ment å være en 
 sosial møteplass for alle i bydelen. Poenget med prosjektet var ifølge initiativtakeren å skape 
 engasjement for fysisk aktivitet, og engasjement for barnas idrett, og å få mulighet til å delta i 
 dugnadsarbeid på egne premisser.  Hun utdypet dette med at man la til rette for at deltagerne 
 ble kjent i området og på idrettsarenaen. Det ble også invitert inn til deltakelse i trim og fysisk 
 aktivitet for å skape engasjement for trening og fokus på god helse. Initiativtakerne mener de 
 lykkes i å engasjere noen mødre til dugnad knyttet til barnas idrett. Noen av deltakerne har 
 blitt flinkere til å møte opp på dugnadsvaktene sine, og noen har også stått i kiosken ved 
 elitekamper. Direkte forespørsler og oppfordring til dugnadsjobbing etter deltakelse i 
 Dametrim var metoden, ifølge initiativtakerne.  


I etterkant av aktivitetene som ble organisert som «dametrim», fremkom det at de fleste 
 deltakerne allerede hadde et stort nettverk med andre med samme kulturelle bakgrunn. Mange 
 har  store familier, og kjenner de fleste med samme kulturelle bakgrunn i nabolaget og i 
 bydelen. De aller fleste deltar i lokale kulturforeningen. Kulturforeningen var tidligere en 
 moské, men nå fungerer den som begge deler. Flere kvinner er i jobb enn tidligere år, men det 
 gjelder mest unge innvandrere slik som andre- og tredje generasjons innvandrere. Som nevnt 
 har også noen mødre engasjert seg i barnas idrett, ved å delta på kamper og dugnadsarbeid. 


Likevel sier initiativtakerne at de fleste tiltak og prosjekter rettet mot gruppa ikke har fungert 
som ønsket. Det har gjennomgående vært en lav oppslutning omkring initiativer. 



(17)1.6 Samarbeid med lokale aktører 


Frivilligsentralen og lokale ildsjeler har bidratt på flere måter i områdeløftet. «Aktiv bydel» 


var et delprosjekt tilknyttet områdeløftet som ble ledet av fysioterapitjenesten i kommunen. 


Dette var et prosjekt hvor man ønsket å få innbyggerne i mer aktivitet, ved å fremme 
 deltagelse i tiltak som allerede var aktive, opprette nye tiltak samt legge til rette for nye 
 fremtidige tiltak. En viktig begrunnelse for å sette i gang dette prosjektet var at innbyggerne 
 selv gjennom spørreundersøkelser, ønsket bedre tilrettelegging og flere tilbud innen fysisk 
 aktivitet (Vaskinn, 2017).  


Noen tiltak i «Aktiv bydel» var rettet direkte mot innvandrerkvinner. Gjennom forprosjektet 
 for områdeløftet ble det utført beboerundersøkelser, hvor det også kom frem behov for og 
 ønske om å beherske svømming og sykling. I tiltaksrapporten fra «svømmekurs for kvinner» 


(Ulvesli og Vaskinn, 2016) kommer det frem at Frivilligsentralen opprettet kontakt med 
 kvinnenettverkene og «Aktiv bydel». Kvinnenettverkene hadde leid svømmehall tidligere, 
 men med 80 personer samlet og flere som ikke behersket svømming skapte det flere farlige 
 situasjoner. Kvinnene ønsket kurs i svømming, uten barn til stede. «Aktiv bydel» ble koblet 
 på og det ble arrangert to svømmekurs med instruktør. Rekrutteringsprosessen besto i en 
 innbydelse som ble formidlet gjennom kvinnenettverkene. Det var totalt 26 personer som 
 deltok i nybegynnerkurs, men det ble etter hvert varierende oppmøte (Ulvesli og Vaskinn, 
 2016). Videre ble det også arrangert sykkelkurs i regi «aktiv bydel» (kommunalt), med 
 målgruppen innvandrerkvinner som ikke behersker sykling. I tiltaksrapporten fra dette 
 tiltaket, kommer det ikke frem hvordan man har rekruttert deltakere. Resultatet av prosjektet 
 var at totalt seks kvinner lærte seg å beherske sykling. Målet om 15-20 kvinner ble ikke nådd, 
 og det blir beskrevet at ustabilt oppmøte og mye utskifting av deltakere var årsaken til det. 


Samtidig var det også flest deltakere fra andre deler av byen, og altså ikke der prosjektet 
 primært ønsket å rekruttere (Ulvesli og Vaskinn, 2016) 


Frivilligsentralen hadde samarbeidet med konseptet «Aktiv bydel», men har også satt i gang 
 andre aktiviteter som strikkekveld, zumba og språkcafe. Prosjektstillingen til prosjektet 


«Aktiv bydel», ble avsluttet i 2017, og etter dette ble ingen av de nevnte tiltakene rettet mot 
innvandrerkvinner videreført. I personlig kommunikasjon med lederen for Frivilligsentralen 
opplyste hun at strikkekveld og språkcafé fortsatt var i drift, men også de strevde  med dårlig 
oppmøte og rekruttering av deltakere.  



(18)Driftslederen ved idrettsarenaen hadde på eget initiativ gjort tidligere forsøk på å inkludere 
 flere barn i klubben. Et eksempel som ga et stort engasjement fra flerkulturelle barn, var 
 tilbudet om å komme og spille håndball. Dessverre klarte man ikke å skape et like stort 
 engasjement hos foreldrene deres. Foreldrene til de flerkulturelle barna, møtte ikke opp til 
 kampene, stilte ikke opp ved dugnader, og betalte heller ikke treningsavgifter. Dette skapte 
 stor frustrasjon hos de norsk-etniske, som måtte stå på dugnader alene og kjøre på andres 
 barn. Laget ble derfor etter hvert lagt ned. 


1.7 Bakteppet for avhandlingen 


Bydelen har med andre ord prøvd en del tiltak og aktiviteter, men dette arbeidet har ikke 
 lykkes  helt. Foreløpig har ikke initiativtakerne funnet det optimale løsningen på hvordan man 
 kan rekruttere effektivt i disse gruppene. Dette bakteppet danner grunnlaget for 


masteravhandlingen der jeg som masterstudent reiser spørsmål omkring hvorfor initiativer 
 ikke har ført frem. Kan det tenkes at det er andre måter å initiere og rekruttere på, i og med 
 utprøvde fremgangsmåter ikke har ført frem? Eventuelt, hva kan man gjøre annerledes neste 
 gang? Hvem bør sette i gang tiltakene? Og videre, hvordan, og i hvilken grad blir målgrupper 
 involvert i planleggingen av aktiviteter og beslutningsprosesser som er rettet mot dem? En 
 kan også spørre seg hvordan denne gruppen lever og hvordan de selv liker å leve, hva de 
 ønsker å drive med, eventuelt sammen med andre fra samme kulturelle bakgrunn og hva som 
 er deres oppfatning av et godt liv. Disse refleksjonene danner grunnlaget for denne 


avhandlingen. 


  


1.8  Sentrale begreper 


«Helse» kan defineres på mange måter. Helse kan tillegges å ha minst mulig sykdom, og 
 samtidig ha overskudd til å mestre livet i det daglige – med sine utfordringer og oppgaver som 
 kommer med dem (Tellnes, 2017, s. 20).  Helsefremming blir definert av Ottawacharteret som 
 en prosess hvor man som individ og samfunn får muligheten til å øke egen kontroll over 
 helsefaktorer, for så og bedre egen helse for å leve aktive og produktive liv (Tellnes, 2017, s. 


15). Tellnes refererer videre til WHO sin forståelse av begrepet helsefremmende arbeid, hvor 
det beskrives at det helsefremmende arbeidet bygger på prinsipper som: å rette seg etter 
helsepåvirkninger i folks hverdagsliv, prøve å redusere ulikheter i helse, og stimulere til aktiv 
deltakelse fra befolkningens (Tallnes, 2017, s. 19)  



(19)Sosial kapital er et annet sentralt begrep i denne avhandlingen som speiler folks ressurser: 


«sosiale nettverk og de normer for gjensidig avhengighet og tillit som er med på å 
 opprettholde nettverkene» (Ødegård et.al. 2014, s. 39; Putnam 2007). 


Sammenbindende sosial kapital er sosiale bånd mellom individer som er like på flere områder, 
 og gir en kapital som forsterker identiteten i homogene grupper. Dette kan eksempelvis være 
 foreninger som er grunnlagt på bakgrunn av etnisitet, kultur eller religion. 


Ved overskridende/brobyggende sosial kapital knyttes sosiale bånd til på tvers av sosiale 
 skiller (Ødegård et.al., 2014, s. 40). 


Tillit kan skilles mellom generalisert tillit og partikulær form for tillit. Partikulær tillit 
 omhandler i hvilken grad man stoler på mennesker man kjenner personlig, for eksempel 
 familiemedlemmer. Generalisert tillit omhandler i hvilken grad man stoler på andre 


mennesker på generell basis, som man ikke kjenner personlig (Eimhjellen og Fladmoe, 2020 
 s. 7) 


Kultur har flere definisjoner. Garsjø (2001) oppsummerer disse slik «kultur er åssen vi fikser 
 saker og ting her hos oss» (Garsjø, 2001, s. 230). Kultur blitt skapt gjennom mennesker i 
 samhandling med hverandre, og er noe som former mennesker gjennom livet og gjennom 
 prosesser for sosialisering. Enkelte verdier går i arv, men nye generasjoner skaper ny kultur 
 og verdier. Samtidig er tanker og følelser egenskaper hos en person, ikke en kultur. Det 
 handler om at det er mennesker som møtes, ikke kulturer (Garsjø, 2001, s. 231). 


Jeg har brukt SSB sin klassifisering av innvandrere hvor har delt opp i tre kategorier; født i 
 utlandet av utenlandske foreldre, norskfødte med utenlandske foreldre og den øvrige 
 befolkningen (SSB, 2021). 


1.9 Oppgaven videre 


Nedenfor belyses gjeldende politiske føringer og standpunkter omkring temaet, samt 


forskning og litteratur som er relevante rundt temaene innvandrerkvinner, frivilligheten som 
inkluderingsarena, innvandrerorganisasjoner, rekruttering, rekrutteringsarenaer, barrierer og 
helse. I neste kapittel belyses de teoretiske perspektivene jeg ser på som relevante med 



(20)bakgrunn problemstillingens natur, og med bakgrunn i tidligere forskning og litteratur. 


Deretter følger kapittel om metode der jeg gjør rede for metoden som er benyttet i oppgaven, 
 samt hvilke veivalg som ble tatt i forbindelse med rekruttering av informanter og 


gjennomføring av studien. Videre i kapittel 4 kommer resultatdelen der funnene blir 


presentert. Deretter følger diskusjonsdelen hvor de mest interessante funnene diskuteres i lys 
 av tidligere forskning, litteratur og teori. Helt til slutt avrunder jeg oppgaven med en 


avslutning. 


1.10 Tidligere forskning 


I en nasjonal levekårsundersøkelse for innvandrere (2016) ble respondentene intervjuet om  
 en rekke levekårstemaer. I undersøkelsen fremkommer det at tyrkiske innvandrere har flere 
 helseplager enn befolkningen for øvrig (Vrålstad og Wiggen, 2016). Dette gjelder somatiske, 
 så vel som psykiske plager. Ifølge undersøkelsen oppgir de selv å ha flere helseproblemer 
 som slitasjegikt, ryggproblemer, hodepine, nakkelidelse og høysnue. Ved spørsmål om 
 trening og mosjon oppgir respondentene at de trener og mosjonerer mindre enn befolkningen 
 for øvrig. Videre rapporterer de tyrkiske respondentene at de røyker mer. Respondentene ble 
 videre bedt om å oppgi BMI (Kroppsmasseindeks) hvor resultatene viser at de er mer 


overvektige og lider av fedme i større grad enn den øvrige befolkningen. I tillegg oppgir rundt 
 20 prosent av de tyrkiske respondentene at de har opplevd symptomer psykiske helseplager, 
 mot seks prosent for hele befolkningen samlet (Vrålstad og Wiggen, 2016). Risikofaktorer for 
 psykisk uhelse er ifølge Næss et.al. (2007) opplevd rasisme, ekskludering, oppbrudd fra 
 tidligere sosiale nettverk, identitetsproblemer og stress med hensyn til å møte en ny og ukjent 
 kultur, samt manglende sosiokulturell integrasjon (Næss et.al. 2007, s. 42). De henviser 
 videre til studier om at de som tar vare på sin kulturelle bakgrunn, samtidig som de tilpasser 
 seg sitt nye hjemland, klarer seg best (Næss et.al. 2007, s. 42). 


Ifølge en rapport fra statistisk sentralbyrå (2010) har innvandrerkvinner dårligere 


norskferdigheter enn menn, noe som henger sammen med at flere innvandrerkvinner står 
utenfor arbeidslivet. I tillegg har de få norske venner, og dette gir færre å praktisere språket 
sammen med. Sysselsatte innvandrere får gjennomgående et bedre nettverk, flere norske 
venner, og i tillegg bedre norskferdigheter (Henriksen, 2010). Dette peker i retning av at det 
er viktig å legge til rette for integrering og at dette særlig kan understøtte kvinners situasjon.   



(21)1.10.1 Politiske føringer 


Norge ligger høyt når det gjelder tillit i samfunnet, som er viktig i et velferdssamfunn. Tillit er 
 viktig fordi den gir hver enkelt av oss trygghet, bedre muligheter og slik overskudd til å bidra. 


Det er også samfunnsøkonomisk lønnsomt (Meld. St.10, 2018-2019, s. 31). Ifølge en 


levekårsundersøkelse for innvandrere av Vrålstad og Wiggen (2016) rapporterer tyrkere som 
 en av to landgrupper, lavt score på mellommenneskelig tillit sammenlignet med hele 


befolkningen. Tyrkere havnet på 5,5, mot hele befolkningens score på 7, 2 – der 10 er høyest 
 på mellommenneskelig tillitt (Vrålstad og Wiggen, 2016, s. 174).  


Forskning har vist at sosial integrering og sosial støtte gir god helse (St. Meld. 16, 2002-2003; 


St. Meld. 19, 2018-2019). I folkehelsemeldinga (Meld. St. 19, 2018-2019) beskrives det 
 eksplisitt at sosioøkonomisk status har også påvirkning på helsen hos innvandrere i likhet med 
 etnisk norske. Tellnes (2017) argumenterer også for hvordan nære og støttende sosiale 


nettverk har positiv innvirkning på menneskers helse og livskvalitet. Slike nettverk er 
 dessuten viktig for identitet, selvbilde og sosial integrering i samfunnet (Tellnes, 2017, s. 


180). Videre fremsettes «utenforskap» som et begrep som assosieres med sosial ekskludering 
 og marginalisering, og står til motsats til for eksempel integrering og tilhørighet. 


Konsekvenser av utenforskap beskrives som store, både for individene som opplever å bli 
 ekskludert, men også for samfunnet for øvrig. Derfor er det viktig at lokalsamfunnet jobber 
 for å motvirke utenforskap ved å iverksette helsefremmende prosesser og tiltak som styrker 
 befolkningen slik, da utenforskap kan gi både økonomiske og sosiale konsekvenser, som igjen 
 påvirker individet negativt (Tellnes, 2017, s. 179). Som Meld. St. 19 (2018-2019) fremsetter 
 er det nødvendig med tiltak som rettes mot årsakene til sosial ulikhet. Videre står det at det 
 gjelder grunnleggende levekårsforhold til levevaner, sosiale miljøfaktorer og helsetjenester. 


Mer konkrete eksempler for å forebygge sosial ulikhet er å jobbe for å få flere utsatte grupper 
 inn i arbeidslivet, jobbe videre med å redusere frafallet i den videregående skolen, samt å 
 forbedre levekårene i utsatte byområdet gjennom å satse på områdeløft blant annet (Meld. St. 


19, 2018-2019, s. 62). 


Regjeringens integreringsstrategi (Integrering gjennom kunnskap, 2019-2022) har som mål at 


«Innvandrere skal oppleve økt tilhørighet og deltakelse i samfunnslivet». Hovedgrep satt i 
denne sammenheng er å «motvirke segregering, fremme felles møteplasser og forståelse for 



(22)grunnleggende verdier og normer i det norske samfunnet», og å «bedre brukerretning og 
 samordning av tjenester» (Kunnskapsdepartementet, 2019-2022, s. 43). 


Folkehelsepolitikken i Norge (Meld. St. 16, 2002-2003, s. 6) satser på å styrke det som bidrar 
 til bedre helse gjennom å legge til rette for opplevelser av mestring, god selvfølelse, trygghet, 
 menneskeverd, respekt og synlighet. Samtidig ønsker de å svekke det som medfører 


helserisiko, gjennom påvirkning av levevaner og levekår. Målet i meldingen er et sunnere 
 Norge gjennom en politikk som gir flere leveår med god helse, og å redusere helseforskjeller 
 mellom sosiale lag, etniske grupper og kjønn (Meld. St. 16, 2002-2003, s. 6).Videre foreslås 
 det i meldingen fire veier til et friskere Norge. Dette innebærer:  


Skape gode forutsetninger for å kunne ta ansvar for egen helse», «bygge allianser for 
 folkehelse. Helsetjenestene: forebygge mer for å reparere mindre og utvikle ny 
 kunnskap (Meld. St. 16, 2002-2003, s. 9). 


I Meld. St.10 (2018-2019) blir frivillig sektor sagt å være et sted for innvirkning og 


samfunnsdeltakelse, og sies å være en grunnleggende del av livet til folk og et fundament i et 
 godt samfunn. Videre er det politisk overordnet mål i frivilligheten å øke deltakelse, fordi høy 
 deltakelse  er avgjørende for den tilliten man har til samfunnet. Videre kan deltakelse i 


frivillig aktivitet forebygge utenforskap og fremme inkludering. Målene i meldingen 
 innebærer fire punkter. Dette er mål om bred deltakelse, en sterk og uavhengig sektor med 
 vekst nedenfra, det skal bli enklere å drive frivillige organisasjoner, og det skal utvikles en 
 samordna frivillighetspolitikk (Meld St. 10, 2018-2019, s. 7-8). 


Wollebæk og Sivesind (2010) viser i sin rapport en nedgang i deltakelse i frivillig aktivitet. 


Samtidig viste resultatene at de sosiale forskjellene mellom de som deltar og de som ikke 
deltar øker. Lavinntektsgrupper og personer med svak tilknytning til arbeidsmarkedet faller 
utenfor. Frivilligheten er i økende grad en arena for de med større ressurser (Wollebek og 
Sivesind, 2010). Videre kommer det frem av analysen at annengenerasjons innvandrere deltar 
omtrent like mye som majoriteten.  Det fremgår at minoriteter er mer aktiv innen velferd, 
rettighetsarbeid og religiøse organisasjoner (Wollebæk og Sivesind, 2010). 



(23)1.10.2 Organisasjoner som arena for integrasjon 


Organisasjonsmodeller i Norge har ofte en høy formaliseringsgrad, som skaper høy terskel for 
 inkludering og deltakelse (Ødegård et.al., 2014, s. 46). Aktiviteter skapes sammen av grupper 
 med de samme interessene. Derfor er det utfordrende at nye deltakere ikke slipper til i styre 
 og ledelse i organisasjonene, og at tiltakene preges av at majoritetsbefolkningen skal nå ut til 
 innvandrerbefolkningen etter gitte, tradisjonelle premisser (Ødegård et.al., 2014, s. 87). 


Videre anlegger forfatterne et kritisk perspektiv på foreningslivet. Foreningene er ikke 
 utelukkende positivt for integrasjon. Formelle nettverk kan potensielt inneha ekskluderende 
 mekanismer som bidrar til at grupper blir holdt utenfor. Det argumenteres for at lokale og 
 tradisjonelle organisasjoner må erkjenne og bekjempe den kulturen organisasjonene har satt 
 seg fast i. Dette innebærer å la nye deltakere ta en større rolle, ved å forme hvordan 


organisasjonen skal være i fremtiden (Ødegård et.al., 2014, s. 176-178). Forfatterne 


konkluderer videre med ingen vil være et «integreringstiltak», men derimot er det mange som 
 vil være med på å skape gode, trygge og bærekraftige lokalsamfunn. Integrasjon innebærer å 
 bygge fellesskap som alle har eierskap til, tross forskjellene seg imellom  (Ødegård et.al., 
 2014, s. 171). 


Ødegård et.al  (2014) henviser til forskning som har vist at innvandrergrupper er 
 underrepresenterte i tradisjonelle foreningsliv, men samtidig viser det seg at 


innvandrerbefolkningen utfører frivillig arbeid nesten like mye som majoriteten. De er aktive 
 på andre arenaer og andre typer organisasjoner enn majoriteten. Kunnskap om 


innvandrerorganisasjoner er ikke god nok i norsk sammenheng (Ødegård et.al. 2014, s. 91). 


1.10.3 Rekruttering 


I følge en kunnskapsoversikt fra Senter for forskning på sivilsamfunn og frivillig sektor ser 
man at minoritetsbefolkningen i Norge deltar mindre enn majoriteten, og årsaken til det ofte 
begrunnes med andre sosioøkonomiske faktorer (Eimhjellen og Fladmo, 2020). Videre 
beskrives at dette innebærer faktorer som lavinntekt og fattigdom, arbeidsledighet, botid og 
norskferdigheter. Når man tar hensyn til disse faktorene er deltakelsen omtrent på samme nivå 
som majoriteten. Det største organisasjonsfeltet for innvandrere og deres barn er religion og 
livssyn, men en relativ høy andel deltar også i idrett, sport, bistand, utdanning, forskning samt 
borettslag- og boligbyggerlag (Eimhjellen og Fladmoe, 2020).  



(24)Det er bredt beskrevet at eksisterende sosiale nettverk er viktig for ytterligere stimulering til 
 deltagelse i lokalsamfunnet. Når det gjelder deltakelse i lokalsamfunnet, er sosiale nettverk 
 viktig i rekrutteringen, ifølge en rapport av Wollebæk, Sætrang og Fladmoe (2015). Videre 
 kommer det fram fra forskning på frivillighet at frivillige oftest hører om mulighetene om 
 frivillig arbeid via kjentfolk eller familiemedlemmer. Det hevdes at de vanligste årsakene til 
 at man ikke deltar i frivillig arbeid er mangelen på tid, liten eller ingen interesse, eller at man 
 rett og slett ikke er en del av de rekrutteringsnettverkene som bringer folk inn i frivillig arbeid 
 (Wollebæk, Særrang og Fladmoe, 2015).  


Selv om det er relativt lave klasseskiller i Norge sammenlignet med andre land kan man se 
 deltakelse i frivilligheten som et klassefenomen (Eimhjellen og Fladmoe, 2020). Her vises det 
 videre til at det kan se ut som at familiebakgrunn, høy utdanning, å komme fra et hjem med 
 mange bøker og sterke nettverk gjør at man lettere deltar i frivilligheten. Særlig har eget 
 utdanningsnivå og inntekt betydning for om man deltar. Nettverk påvirker frivillig deltakelse 
 på forskjellig vis. Mange nære venner eller sosialt nettverk - knyttes særlig til deltakelse innen 
 tro- og livssyn, mens kjennskap til ressurssterke personer eller ressurssterke nettverk, knyttes 
 særlig til frivillig deltakelse på arbeidslivsfeltet (Eimhjellen og Fladmoe, 2020). Når det 
 gjelder yrkesgrupper, vises det til at høyinntektsfamilier er mest deltakende fremfor 
 lavinntektsfamilier. Videre har de også sett på hvordan frivilligheten  plasserer seg i 
 klassehierarkiet i Norge, der man ser mønstre for de forskjellige beholdningene av kapital, 
 som økonomisk, kulturell og sosial kapital hos deltakerne. Her finner man ingen frivilligfelt 
 som er preget av særlig lave nivåer av kapital. Frivillig arbeid ses derfor å være et fenomen 
 som kan plasserer fra midten og oppover i klassehierarkiet i Norge. Beholdning av 


utdanningsressurser og sosiale ressurser skaper ulikhet i Norge og videre inn i frivilligheten 
 (Eimhjellen og Fladmoe, 2020). 


1.10.4 Generaliseringer 


Forskningen på dette feltet advarer imidlertid mot generaliseringer. Rugkåsa (2012) påpeker 
 for eksempel at kategorisering av grupper  som «innvandrerkvinner», er en forenklet 


beskrivelse. I Norge brukes det begrepet om alle kvinner som har en annen kulturell 
bakgrunn, migrasjonshistorie og historie i Norge, religionstilknytning eller ikke religiøst 
aktive. Dermed blir disse kvinnene tillagt generaliserbare beskrivelser/egenskaper, som de 



(25)nødvendigvis ikke har (Rugkåsa 2012, s. 86). Videre påpeker Rugkåsa (2012) at 


majoritetssamfunnet ofte  fremstilles som idealet. Kulturelle praksiser i innvandrermiljøer kan 
 i denne sammenheng bli sett på som ugyldige. Minoritetskvinner har ofte bakgrunn fra mindre 
 velferdsambisiøse stater, og en slik relasjon som vi har i Norge mellom stat og individ kan 
 derfor virke fremmed. I mindre velferdsambisiøse stater, kan man ha en ideologi og praksis 
 hvor familie og slekt har ansvar for familiemedlemmene. Rugkåsa (2012) viser videre til at i 
 velferdsstaten Norge opprettes relasjoner til individet og dets rettigheter. Statens krav og 
 tilbud kan være stikk i strid med mange sine idealer om ansvar og solidaritet til sine familier. 


Her forventes en annen organisering av eget og familiens liv, hvor man tilpasser seg 


majoritetens kulturelle modeller. En konsekvens kan da bli at minoritetskvinne oppfatter og 
 vurderer seg selv i lys av majoritetens kulturelle modeller og annerkjennelse av 


minoritetsetniske kvinner (Rugkåsa, 2012, s. 154-155).  


Videre argumenterer Rugkåsa (2012) for at arbeidsmarkedet har behov for arbeidskraft, og at 
 majoritetssamfunnet stiller krav til integrasjon. Kvinnene skal helst integreres i arbeidslivet, 
 men innrette seg etter krav og regler som følger. For å integreres i majoritetssamfunnet, må 
 minoritetsetniske kvinnene tilpasse seg ved å endre praksiser som ikke er akseptert, eller å 
 tilpasse seg majoriteten (Rugkåsa, 2012, s. 154-155). Rugkåsa (2012) påpeker at 


likhetsidealet i den norske velferdsstaten skaper en grense til mennesker som ikke oppfyller 
 kravene om likhet. Normalisering og sivilisering rettes mot enkeltpersoner og vil bidra til å 
 forme enkeltpersoners subjektivitet, som henger sammen med velferdssamfunnets idealer. Vi 
 har et emosjonelt og moralsk fellesskap, hvor enkelte fellestrekk er viktig for at velferdsstaten 
 vedlikeholdes (Rugkåsa, 2012, s. 175, 181). 


Selv om Rugkåsa (2012) advarer mot generaliseringer, kan deltakerne i denne avhandlingen 
 tillegges betegnelsen «innvandrerkvinner». Det kan tenkes at deltakerne i denne studien, med 
 en annen bakgrunn, har en annen ideologi og praksis hvor familie og slekt har ansvar for 
 familiemedlemmene. Eller har de tilpasset seg majoritetens likhetsideal? 


1.11.5  Innvandrerorganisasjoner som en integrasjonsarena 


Flertallet av innvandrerorganisasjoner i Norge ser på seg selv som «kulturelle», som først og 
 fremst skal ivareta kulturelle interesser i følge en NIBR-rapport (Predelli, 2006). De 


innvandrerorganisasjonene som ble undersøkt hadde både interne og eksterne retta formål. I 



(26)tillegg til å bidra til samhold i egen gruppe, ivareta medlemmenes sosiale, religiøse og 
 kulturelle behov, var det også formål som å påvirke offentlige ordninger som har betydning 
 for medlemmene i foreningen, gi kunnskap om det norske samfunnets virkemåter og bidra til 
 integrasjon av medlemmer ut i samfunnet (Predelli, 2006, s. 44). I rapporten fremkommer det 
 at innvandrerorganisasjonene er opptatt av det sosiale og politiske miljøet de er i. De har en 
 dobbel rolle med å videreutvikle og støtte opp om sin kultur, og samtidig knytt bånd til 


politiske beslutningstakere og samfunnet. De fleste innvandrerforeningene orienterer seg altså 
 utover i samfunnet, og samarbeider med andre institusjoner og organisasjoner. Dette gjelder 
 både lokalt og regionale nivå (Predelli, 2006). 


Ødegård et.al. (2014) har undersøkt hva som skaper behovet for innvandrerorganisasjoner og 
 peker på fire funksjoner. Innvandrerorganisasjoner har funksjon som en sosial arena, en arena 
 for kulturell læring, en arena for to-kulturalitet, og politisk arena (Ødegård et.al., 2014, s. 96).  


Det synes viktig for innvandrere å bli kjent med flere med samme bakgrunn, ta vare på sin 
 kultur og finne fellesskap med andre for å opprettholde sin to-kulturalitet. 


Innvandrerorganisasjoner blir et samlingssted hvor man kan treffe likesinnede. Videre kan det 
 virke som viktig for deltakerne å bevare og utvikle sitt immigrantnettverk, og rekruttere for å 
 hindre utenforskap (Ødegård et.al., 2014). Innvandrerorganisasjoner har også en funksjon 
 som språklig og kulturelt fellesskap for barna som er født i Norge av innvandrerforeldre. Her 
 tilbys kultur – og morsmålundervisning. Slik styrkes de sosiale og kulturelle båndene  til de 
 norskfødte barna med minoritetsbakgrunn. Resultatene av intervjuer av Ødegård et.al. (2014) 
 viser at det sosiale knyttes til tryggheten til den to-kulturell identitet, hvor man lærer om 
 hjemlandet – dets kultur og historie, som igjen fører til politisk bevissthet. Ødegård et.al. 


(2014) skriver videre at fraværet av innvandrernettverkene ville ført til mer marginalisering 
 og ensomhet, særlig hos de som ikke er påkoblet andre institusjoner i majoritetssamfunnet. 


Videre beskrives en slik sammenbindende sosial kapital som svært viktig (Ødegård et.al., 
 2014, s. 106).  


Ødegård et.al. (2014) påpeker videre at foreninger som er basert på etnisk, religiøs eller 
 kulturell likhet fungerer ofte som en sammenbindende aktivitet, og ikke brobyggende. At 
 migrantmenigheter ofte kan være lukkede og har manglende kontaktpunkter til andre arenaer 
 av samfunnet, rammer også dem selv. Videre skriver Ødegård et.al. (2014) at dersom det 
 norske sivilsamfunnet skal fungere som en integrasjonsarena, må en finne nye løsninger. 


Organisasjoner, både lokale og tradisjonelle, må se seg selv og erkjenne og bekjempe den 



(27)fastlåste organisasjonskulturen om de vil bli flerkulturelle. Organisasjonen må åpnes opp mer, 
 og fylle sentrale lederfunksjoner fra de gruppene som er svakt representert. De nye deltagerne 
 må også få muligheten til å være med å utforme framtiden til organisasjonene (Ødegård et.al., 
 2014, s. 177-178). 


I følge Tellnes (2017) er medvirkning og prosesser for medvirkning fra befolkningen sentralt 
 hos grupper med lav deltakelse. Videre er samarbeid med lokale og frivillige aktører, og 
 bygge formelle og uformelle nettverk effektivt for utvikling av lokalsamfunnsarbeid (Tellnes, 
 2017, s. 180). I sin undersøkelse kunne Ødegård et.al. (2014) se hvordan en bydel løftet opp 
 innvandrernettverkene, fordi disse ble sett på som et avgjørende utgangspunkt for å styrke 
 sivilsamfunnet, og skape samarbeid på tvers. Videre handler det om å løfte fram de allerede 
 etablerte nettverkene, og skape nye samarbeid. En slik styrking av sivilsamfunnet, handler om 
 å gi makten tilbake til lokalmiljøet (Ødegård et.al. 2014, s. 114-115). Pedersen (2007) tar opp 
 betydningen av dialog. Han henviser til Søren Kierkegaard (1813-1855) som har et begrep om 
 hjelpekunst som illustrerer dette:  


At man, naar det i Sandhed skal lykkes En at føre et Menneske hen til et bestemt Sted, 
 først og fremmest maa passe paa at finde ham der, hvor han er, og begynde der. Dette 
 er Hemmeligheden i al Hjælpekunst. Enhver, der ikke kan det, han er selv i en 


Indbildning, naar han mener at kunne hjælpe en Anden (Søren Kierkegaard, 1813-
 1855). 


En annen bydel som ble undersøkt i studien av Ødegård et.al (2014), som ellers hadde et 
 sterkt institusjonelt samarbeid, hadde man ikke opprettet samarbeid med 


minoritetsnettverkene. Arbeidet i denne bydelen hadde en tydelig norsk-etnisk retning, hvor 
 aktivitetene ble tilrettelagt og tilbudt innvandrere, og hvor innvandrerne selv i liten grad tok 
 del i utforming av aktivitetene. Lokalsamfunnet hadde god kompetanse på kontakt med 
 enkeltpersoner i disse miljøene, men dårlig kompetanse på kontakten med innvandrernettverk 
 som kulturforeninger og moskeer (Ødegård et.al. 2014, s. 159).   


Ødegård et.al. (2014) henviser til akkulturasjonsteoretikeren John Berry et.al. (2006) som sier 
 at man oppnår Integrasjon  når gruppen eller individet balanserer forholdet mellom å 


opprettholde  egen kulturell identitet, samtidig med at man søker å delta i noen deler av 
storsamfunnets nettverk (Ødegård et.al. 2014, s. 52).  



(28)1.10.6 Internasjonale studier 


En dansk studie av Pristed og Nielsen (2008) er basert på intervju av aktive kvinnelig 


medlemmer i foreninger, viste det at deres engasjement i foreningen (det lille demokrati) har 
 en positiv innvirkning på oppfattelsen av deres handle- og innflytelsesmuligheter også  ut i det 
 store demokratiet. Ingenting tydet på at deres orientering mot det lille demokratiet påvirket 
 deres ambisjoner i forhold til det store demokratiet, eller mot samfunnet for øvrig. Forfatteren 
 av artikkelen skriver videre at foreningene gir en mulighet til ansvarlighet, og akseptere 
 forskjeller, og mulighet til en åpenhet mot mangfoldighet. De aller fleste av informantene 
 satte stor pris på mulighetene foreningsarbeidet og medlemskapet i foreningen ga dem i følge 
 forfatteren. Videre at foreningene gir en mulighet for ansvarlighet og aksept av forskjeller, og 
 åpenhet mot mangfoldighet  (Pristed og Nielsen, 2008). Eimhjellen et.al. (2020) peker også 
 på den individuelle effekten av å delta i sammenbindende grupper og organisasjoner, som kan 
 utvikle ens personlige identitet og skape sosiale nettverk. Grupper som dette, kan også 


fungere som et steg mot integrering. Ved å søke seg til grupper med samme bakgrunn for å 
 etablere seg, er noe som kan gi grunnlag for å integrere seg videre i samfunnet for øvrig 
 (Eimhjellen et.al., 2020). 


I en Canadisk undersøkelse utført av Handy og Greenspan (2009) ble det sett på immigranters 
 deltakelse i frivillige organisasjoner. I likhet med Norge har Canadas immigranter stor 


deltakelse i organisasjoner, og særlig da sammenbindende (bonding) frivillig deltakelse. 


81,8% av respondentene deltok i sammenbindende frivillige aktiviteter, og 25,5 % av disse 
 deltok også i organisasjoner utenfor sin egen forsamling/menighet. 3% deltok utelukkende 
 utenfor sin forsamling/menighet (overskridende). Motivasjonen til respondentene for frivillig 
 deltakelse var å skape sosiale relasjoner, og i noen tilfeller få hjelp til å få tilgang på 


arbeidsmarkedet. De er også ute etter informasjon og vil å lære om kulturen, språket og om 
 daglige praktiske forhold i sitt nye land. Ved å delta i innvandrervennlige organisasjoner, fikk 
 de mulighet til å opprette nye sosiale kontakter, få nyttig informasjon og fremskaffe nyttige 
 ferdigheter og erfaringer, mens de samtidig opprettholder sin kulturelle identitet. Forfatteren 
 formidler videre at selv om slike nettverk er sammenbindende, er de også et springbrett for å 
 opprette overskridende nettverk. Organisasjoner som vil inkludere immigranter, må 


anerkjenne barrierene for å delta, legge til rette for passende aktiviteter, ved å legge til rette 
for individuelle og organisatoriske behov. Forfatterene argumenterer for at fasilitatorer bør 



(29)alliere seg med innvandrerorganisasjoner eller innvandrermenigheter i utviklingen av 
 relasjoner og samarbeid (Handy og Greenspan, 2009). 


1.10.7  Barrierer for deltakelse 


Kulturdepartementet satte ned et utvalg for å se på minoritetsjenter og deltakelse idrett. I 
 rapporten fremkom det at det er viktig å inkludere innvandrere i norsk idrett og til frivillige 
 organisasjoner, noe de anser som et viktig bidrag i integreringen i Norge (Skei et.al., 2014). 


Idrett er ifølge forfatterne en sentral del av barnas oppvekst, og har også betydning for norske 
 familiers tilhørighet i lokalsamfunnet, i tillegg til idretts- og dugnads -kulturen. Videre 
 henviser Skei et.al. (2014) til studier som viser at tenåringsjenter med flerkulturell bakgrunn 
 er mer sjeldent med i organisert idrett, enn tilsvarende gruppe fra majoritetsbefolkningen. 


Samtidig er det mindre forskjeller når det gjelder fysisk aktivitet generelt og trening utenfor 
 organisert idrett. Denne underrepresentasjonen av jenter med flerkulturell bakgrunn forklares 
 med barrierer knyttet til religion, tradisjoner og kultur, samt sosioøkonomiske forhold 


Forfatterne av rapporten viser videre til at idretten bør inngå samarbeid med 


innvandrerorganisasjoner, menigheter og religiøse samfunn, skolen og andre frivillige 
 organisasjoner (Skei et.al., 2014). 


Med bakgrunn i at det er lave nivåer av fysisk aktivitet blant svenske innvandrerkvinner har 
 Södergren et.al. (2008) intervjuet flere kvinner for å forstå hva de tenker om fysisk aktivitet 
 og trening, og her finne metoder og fremgangsmåter som kan øke nivået av fysisk aktivitet. 


Kvinnene hadde lite eller ingen erfaring med fysisk trening fra hjemlandet, men de var klar 
 over fordelene ved trening. Kvinnene i undersøkelsen var bekymret for om det rett og slett var 
 gjennomførbart. De var enige om at lokalsamfunnet burde arrangere trening som føltes 


passende, og det skulle føles trygt og sikkert for kvinnene å møte opp. Kvinnene ønsket 
videre at treningen ikke kom i veien for sine daglige plikter, og ikke være for langt unna 
hjemmet (Södergren et.al. 2008). De irakiske og tyrkiske kvinnene blant informantene her var 
opptatt av at treningen skulle være «passende». Med dette viste deltakerne til at i enkelte 
kulturer kan det være negative holdninger til kvinner som trener og de kan ses på som kvinner 
med lav moral. Videre ble det beskrevet at det var frykt for at fysisk aktivitet kunne føre til 
infertilitet, og hindringer som at man ikke skal trene foran menn eller sammen med menn og 
heller ikke foran yngre familiemedlemmer. Flere av kvinnene som deltok i denne studien sa 
imidlertid at de ble oppmuntret til trening fra ektemennene, men at det var andre dominerende 



(30)personer fra samme kultur som gjorde at de ble usikre på om det var passende å delta. Mange 
 av kvinnene opplevde sterk sosial kontroll og det ble stilt høye krav og forventninger til dem, 
 særlig av eldre kvinner i miljøet. Kvinnene i studien trodde at det ville hjelpe dem dersom 
 noen i familien eller venner aksepterte fysisk trening. Det kom videre frem at dersom skolen 
 eller jobben hadde arrangert treningen, eller treningen hadde blitt pålagt fra lege, så ville det 
 vært mer legitimt og akseptabelt. Det var altså mange barrierer for å delta i fysisk aktivitet 
 blant disse kvinnene, i tillegg til også sosioøkonomiske forhold som begrenset dem 


(Södergren et.al. 2008). 


Det kan altså være flere barrierer for å delta i slike initiativ, men hvis man legger til rette for 
 slike forhold kan det lette deltakelsen. Derfor er det sentralt og hensiktsmessig å opprette 
 samarbeid med eksempelvis innvandrerorganisasjoner eller religiøse samfunn for å få 
 kunnskap om barrierer knyttet til religion, tradisjoner og kultur. 


  


1.10.8 Helse 


Et godt nærmiljø med tilgjengelige og varierte tilbud er viktig for å fremme helse blant 


befolkningen (Tellnes, 2017). Grøntområder, friluftsområder, idrettsarenaer er møteplasser og 
 arena for helsefremmende aktivitet. I tillegg til fysisk aktivitet er kulturell aktivitet godt for 
 helsen. Tellnes (2017) refererer til HUNT-undersøkelsen (2006-2008) som viste at personer 
 som deltok i kulturelle aktiviteter opplevde bedre helse, og var mer fornøyd med livet. I 
 tillegg fant man at det var mindre tilfeller av angst og depresjon hos de som var interessert i 
 kultur (Tellnes, 2017, s. 81). Videre er også gode oppvekst og lokalmiljø forebyggende for 
 psykiske og fysiske helseproblemer. Opplevelsen av fellesskapet man har i lokalmiljøet kan 
 styrke individene til å håndtere utfordringer man møter i hverdagen (Tellnes, 2017). 


«Helse på norsk»- studien av Fugelli og Ingstad (2001) viser at folk vektlegger helse som en 
ressurs, en totalopplevelse, samt et personlig og situasjonelt fenomen. Videre presenteres 
helhet, pragmatisme og individualitet som potensielle avvik i forhold til den medisinske tanke 
– og arbeidsmodellen (Fugelli og Ingstad, 2010, s. 9) Personer erfarer helse som en helhetlig 
opplevelse, et samspill med hele livet som menneske. Det fremgår videre at personer er stort 
sett «fornøyd med nok». Selv om man opplever motgang i form av sykdom og avvik, kan man 
likevel oppleve god helse. Fugelli utdyper videre at med godt humør og eksempelvis noen å 
være glad i, vil veie opp andre negative verdier i helseregnskapet. Personer er også nøkterne i 
forventningen til egen helse, hvor man er rimelig i forhold til det man kan forvente ut fra 



(31)alder, livssituasjon og eventuelt byrden av sykdom. Studien viser at personer er mottakelig for 
 realisme. Videre er personer forskjellige. Helsen er personlig og veien til helse er forskjellig 
 fra individ til individ (Fugelli og Ingstad, 2001, s. 10). 


Helsefremmende og forebyggende arbeid innretter seg etter å endre menneskers atferd som 
risikoatferd/praksis (Garsjø, 2018). Videre argumenterer forfatteren for å reflektere over i 
hvilken grad man kan endre folks praksis. Da menes praksis som formes av individets 
persontype, ferdigheter og kunnskap, samt påvirkningen av konteksten man er i (Garsjø, 
2018, s. 69-70). 



(32)
2.0 Teori 


Ifølge Lorentzen (2004) omhandler sivile felleskap sivile sammenslutninger som eksempelvis 
 menigheten, fotballaget og andre frivillige organisasjoner. Dette er sammenslutninger de 
 fleste nordmenn har hatt nærkontakt med. Andre elementer i det sivile kan være medlemskap i 
 samvirkelag og politiske partier. Vanligvis melder man seg inn i organisasjoner for å realisere 
 organisasjonens mål, men også sine egne (Lorentzen, 2004, s. 9) Videre er det å delta med på 
 å danne fellesskap innad i den sivile sammenslutningen. Man løser oppgaver med fremmede, 
 og lærer sånn å forholde seg til andre. Nære relasjoner kan opprettes, men også mer 


distanserte relasjoner. Gjennom deltakelse i lokale lag og foreninger styrkes og fornyes vår 
 kontakt med andre, former vår identitet, følelsen av tilhørighet og det å være en del av et 
 større fellesskap (Lorentzen, 2004, s.10). Forfatteren hevder videre at; 


sivile fellesskap danner arenaer for identitetsdanning, sosial integrasjon og politisk 
 engasjement. Hvem vi er, eller oppfatter oss som å være, får avgjørende innflytelse på 
 vårt engasjement og vår sosiale tilhørighet (Lorentzen, 2004, s. 10).  


Videre hevder Lorentzen (2004) at sivilt engasjement handler i stor grad om å engasjere seg i 
 noe utenom seg selv. Da bruker man tid på noe som går utover egne private interesser. Sivilt 
 engasjement kan uttrykkes på mange måter, om det er organisert eller ikke – et ønske om å få 
 til noe, enten alene eller med andre. Dette engasjementet formidles til andre som også 


engasjerer seg i samme sak /initiativ og man jobber sammen om som blir sivile fellesskap. 


Sånne små og store initiativ danner det som kalles sivilsamfunnet.  I sivile fellesskap  blir 
 mennesker med felles interesser, trosoppfatning og kulturell bakgrunn bundet sammen. Det 
 følelse av fellesskap. Samtidig er det sånn at motivene for å delta i slike fellesskap er ulikt 
 (Lorentzen, 2004).  


Å være med i en menighet eller en aktivitet betraktes som sivilt engasjement. Her skapes 
 sivile fellesskap for de involverte, hvor alle slike små og store fellesskap til slutt danner 
 sivilsamfunnet. I min undersøkelse vil jeg finne ut hvilke sivile fellesskap som finnes i dette 
 lokalsamfunnet gjennom å spørre deltakerne om hvordan de ønsker å leve i sitt lokalmiljø. 


Hva er deltakerne engasjert i, og hvilke små og store initiativ er de involvert i?   



(33)2.1 Sosial kapital  


Putnam (2000) beskriver i sine arbeider at kjernen i teorien om sosial kapital er at sosiale 
 nettverk kan være verdifulle. Gode sosiale nettverk skaper tillit og gjensidig tillit der en 
 handler og gjør noe for andre, uten å forvente noe tilbake. Ikke bare ha tillit, men også være 
 troverdig. Man behandler andre som man har blitt behandlet selv (Putnam, 2000, s. 19, 134). 


Forfatteren uttrykker videre at sosial kapital er nyttig både for den enkelte og samfunnet for 
 øvrig. Gjennom mange forskjellige mekanismer kommer det samfunnet og den enkelte til 
 gode (Putnam, 2000, s. 288) Det er viktig for den enkelte fordi det gjør mennesker mer 
 kapable til å løse kollektive problemer. Det er viktig for samfunnet for øvrig, da det påvirker 
 graden av tillit og deltakelse i samfunnet til det bedre. Slik utvikles samfunnet. Videre 
 beskriver Putnam (2000) at ved opparbeidelse av sosial kapital, vil man øke toleransen, bli 
 mindre kynisk og mer empatiske. Nettverkene som skaper denne kapitalen kan gi nyttig og 
 praktisk informasjon. Informasjon den enkelte trenger og er ute etter. Man får tilgang lettere 
 til for eksempel jobb, gjennom personlige kontakter. Man styrkes, og sånn takler vanskelige 
 situasjoner og hendelser bedre (Putnam 2000, s. 288). 


2.1.1 Sammenbindende og overskrivende kapital 


Videre beskriver Putnam (2000)  skillet mellom sammenbindende og overskridende/ 


brobyggende sosial kapital. Sammenbindende sosial kapital mobiliserer og skaper solidaritet. 


Etniske og kulturelle nettverk vil i følge Putnam gi nødvendig sosial og psykisk støtte, mens 
 overskridende sosial kapital gir bedre kobling mot nyttig informasjon utenfra (Putnam, 2000, 
 s. 22). Ødegård et.al. (2014) kommer med et eksempel fra en flerkulturell bydel i Norge, hvor 
 man opparbeidet et beboerkontor som en overskridende/brobyggende funksjon. Det skulle 
 være et synlig kontor i bydelen, for beboerne å stikke innom når det passet. Funksjonen til 
 beboerkontoret var at det skulle det være en informasjons – og kunnskapssenter for beboerne, 
 bistå i etablering av nye foreninger og styrke de som allerede var etablerte, og å legge til rette 
 for koblinger og samarbeid mellom forskjellige aktører. Her nevnes et eksempel på etablering 
 av ny forening, hvor beboer stakk innom og forhørte seg om det fantes håndarbeidsgruppe 
 hun kunne koble seg på. Det var det ikke, men her ble ideen skapt – og videreformidlet til den 
 øvrige befolkningen gjennom oppslag, eposter og flygeblader. Etterhvert ble det skapt en 
 forening med faste deltakere, med deltakere som ikke kjente hverandre fra før (Ødegård et.al. 


2014, s. 108).  



(34)I følge Putnam og Feldstein (2003) trenger man bade sammenbindende og overskridende 
 nettverk i et pluralistisk samfunn –  et samfunn hvor man eksisterer sammen med forskjellige 
 folk med forskjellige grunnsyn. De gjør rede for at det er mer vanskelig å opprette et 


overskridende nettverk enn sammenbindende nettverk. Videre utrykker de at overskridende 
 nettverk er særlig viktig i land som har stadig større forskjeller, flere innvandrere og 


minoriteter. Ved å skape nettverk med mennesker av samme kulturelle referanse, 


familiehistorie og personlige opplevelser, er mye enklere enn å skape nettverk med andre folk 
 som er annerledes på mange måter. Overskridende nettverk kan være særlig viktig for et 
 forsonende samfunn, for demokratiet og mangfold (Putnam og Feldstein 2003, s. 2-3). 


I følge Wollebæk og Segaard (2011) vil innvandrere involvere seg i sammenbindende sosial 
 kapital, før man involverer seg overskridende sosial kapital. Med sammenbindende kapital vil 
 man modnes, og gir oss personlig, sosial og kulturell trygghet. Her skapes en styrket kollektiv 
 identitet gjennom felles språk, historie, praksis og kultur, hvilket er bra for individet. 


Wollebæk og Segaard (2011) ser på sosial kapital som nettverk og tillit med hverandre, og 
 mener at sosial kapital er en ressurs og ikke et utfall (Wollebæk og Segaard 2011, s. 14, 184). 


2.2 Tillit 


Putnam (2000) beskriver i sine arbeider «tynn» og «tykk» tillit. Den «tykke» tilliten har man 
 til de man kjenner godt og omgås jevnt med, mens den «tynne» tilliten har man til nye 
 bekjentskaper man treffer på – som man finner noe til felles med (Putnam, 2000, s. 136). 


Putnam (2000) argumenterer videre for at den «tynne» tilliten er like så viktig, ved at man slik 
 utvider sin horisont. Aktiv sosial og generalisert tillit gjør at man velger å tro det beste om 
 folk. Mennesker som har tillit til sine medborgere, deltar mer i sivilsamfunnet. Det har vist 
 seg at mennesker som deltar i lokalsamfunnet, som har stor grad av tillit og som tror andre er 
 ærlige folk – vil også ha mindre dårlige egenskaper. Putnam (2000) skriver videre at ved å ha 
 tillit til mennesker, er man mindre villig til å gjøre ugagn. Ved å ha tillit til andre, og delta 
 aktivt i lokalsamfunnet vil man ha mer tillit og være mer tillitsfulle (Putnam, 2000). 


Deltakelse i frivilligheten er antatt å fremme tillit mellom mennesker. Og man kan utvikle sin 
personlig identitet og forståelse (Wollebæk og Segaard, 2011, s. 181). Her møtes forskjellige 
mennesker med forskjellig bakgrunn og livssyn. Her kan personer bli konfrontert med 



(35)«annerledeshet» i form av ulike holdninger og virkelighetsforståelse. Slik kan man utvide sin 
 forståelseshorisont. Sammenkomster med folk av – samme bakgrunn og/eller samme livssyn, 
 vil styrke utvikling av felles identitet og viser at man har behov for det kjente og kjære. Man 
 søker det trygge. Graden av homogenitet blant deltakerne kan derfor ha betydning for effekten 
 av tilknytning til organisasjonen (Wollebæk og Segaard, 2011, s. 180). 


2.3 Kontaktteorien 


Putnam (2007) har sett en negativ sammenheng mellom etnisk mangfold og sosial kapital på 
 bakgrunn av data fra USA, som han kaller «constricttheory». Denne teorien antyder at 
 mangfold øker forskjellene og ulikhetene. Han hevder at samfunn med store etniske 


forskjeller er assosiert med lavere sosial tillit. Han vurderer det slik at det er en forskjell på 
 sosiale bånd til folk som er en selv like, og brobyggende bånd til folk som er seg selv ulike. 


Han mener at brobyggende sosial kapital er viktig, for den generelle sosiale tilliten i et 
 samfunn (Putnam 2007). Wollebæk og Segaard (2011) testet ut hypotesen om hvorvidt det å 
 bo i et lokalsamfunn med stort etnisk mangfold påvirker den enkeltes sosiale tillit i negativt, 
 med utgangspunkt i data på 99 kommuner og bydeler i Norge. Her finner de at sosial tillit er 
 lavere der ulikheten er stor innad i lokalsamfunnet, og i lokalsamfunnet der den 


sosioøkonomiske standarden er lav. Hvis det er en sammenheng mellom etnisk mangfold og 
 sosial tillit, så virker denne heller gjennom sosioøkonomiske faktorer (Wollebæk og Segaard, 
 2011, kap. 8). 


2.4 Empowerment og salutogenese 


Tellnes (2017) utdyper at det er viktig at et lokalsamfunn arbeider for å skape sosial likhet i 
 deltakelse, at man fokuserer på integrering, og styrking av nettverk. Empowerment kan forstås 
 som er et rammeverk for det helsefremmende arbeidet. Empowerment i et 


folkehelseperspektiv handler om å fremme deltakelse i lokalsamfunnet, og styrke følelsen av 
 tilhørighet i lokalsamfunnet. Det handler videre om hvordan man forebygger, men også 
 hvordan man praktisk utfører folkehelsearbeidet på (Tellnes, 2017, s. 47, 180). Meld. St. 26 
 (2014/2015) gir føringer om viktigheten av medvirkning gjennom en formulering som sier 


«ingen beslutninger om meg tas uten meg», som Tellnes (2017) beskriver som et viktig 
 prinsipp i empowerment-tenkningen. Videre beskriver Tellnes (2017) at medvirkning handler 
 om å omfordele makt, og anerkjenne at folk har kompetanse på seg selv og sin egen 


livssituasjon. Man blir eksperten på seg selv. Begrepet empowerment er både en prosess og et 
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