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                    Hvem gjør hva mot hvem – hvem mottar og hvem gir oppvarting blant  beseteningsmedlemmene
                

                                    
                        In document
                        
    ”Det er folka som gjør båten”;
                        (sider 91-96)

                    

                            
            
                                
                    
Det jeg ønsker å fokusere på her, er arbeidsoppgaver som utøves slik at jeg må stille spørsmål om at disse arbeidsoppgavene er noe som stadfester rangen til de ulike personene? Dette er arbeidsoppgaver av en slik art at det gir assosiasjoner til oppgaver i et hjem. Hvem serverer kaffe i hjemme? I Torsvik ser det ut at det er



kvinnen som har sin oppgave å sørge for at man alltid ”har noe i huset” for å servere når det kommer gjester (Døving 2003) og i Eva Ramms bok (Ramm 1958), ”Med støv på hjernen” viser Ramm det norske idealet for en ”god husmor” – det er den som steller hjemmet med vasking og holde orden for andre som tilhører husholdet
18. De som befinner seg høyest på rangstigen, slipper å gjøre slike dagligdagse ting som er vanlig å gjøre selv i et norsk hjem og da tradisjonelt av kvinner. Og jeg tror det er svært få, hvis noen, direktører på land i Norge som blir vekket av sine ansatte i sitt hjem. Igjen er det et uttrykk for at egenskapen av en total institusjon gjør at



organiseringen av organisasjonen er annerledes på båt - der elementer av husmorens rolle blir trekt inn i arbeidsoppgaver for kapteinen i husmorens fravær på båt.



Kjønnssegregert arbeidsdeling i Norge, har vært preget av en doxisk oppfatning av hvem som velger hva (yrke) etter hvilket kjønn. Omsorgsyrker har hatt og har



forsatt, en kvinnelig dominans med historiske begrunnelse om at kvinner har en”



naturlig orientering” mot slik type yrker i kraft av å være mor og holde den private familiesfære i orden. Runar Døving sammenlikner utvalgte kvinneyrker som kan sammenliknes med oppgaver som utføres i vanlig hushold (Døving 2003:50). På samme tid som menn har valgt yrker av utøvende teknisk karakter, gjerne omtalt som


18Riktig nok er husmorens rolle satt på spissen i denne boken, der det nesten er en potlatch i det å gjøre mest og bevise at man er en dugelig
husmo. Uansett boken gir likevel et godt bilde av hva en husmor var i en norsk drabantby i 1958.



fagarbeidere (det er et vidt spekter av yrker) og hos Døving får også menn sine rom i hjemmet som da er verktøyrom, garasje og utendørs domene.



På båten er det naturlig for de som mottar (som oftest menn) at det er kvinner som utfører omsorgsliknende arbeid. En jente som var i oppvasken på likt med meg var tysk, bestemte seg i løpet av sommeren at hun skulle bli kaptein med tid og stunder. Hun nektet å drive med køyestrekk og kaffekopphenting for kapteinen midt i den travleste tiden på døgnet. Problemet ble løst av at det som regel var to på vakt, så andremann gikk den turen. Jeg konfronterte en annen kaptein på den andre båten med den situasjonen, ganske ung og min forventning til hans tilbakemelding var at han også syntes vel det var ganske unødvendige arbeidsoppgaver og hente kaffekopper og køystrekk. Det var en for meg overraskende tilbakemelding; han syntes det var helt ok å bli stelt for, de jobbet 6 + 6 timer og det var en velsignelse å vite at man slapp å rydde, vaske og holde rent. Jeg spurte da om denne kaffekoppen klokken 1900 og køystrekk kl 1900, nja, han hadde aldri brydd seg om kaffekopper, men når det galt jenta som nektet å bruke tiden sin til noe så meningsløst i hennes forstand som å hente en kopp, da brukte han uttrykke ordrenekt og det er alvorlig. Så hva var da hensikten med denne kaffekoppen? Det handlet ikke om å gjøre det rent og levelig for offiseren, men etter min oppfatning ser jeg dette som nettopp en stadfestelse av egen rang.



”Slik har det vært i 40 år” – konservering av organisasjonskultur og  stadfesting av rang gjennom maktutøvelse



På Den Gamle båten så hadde messepi’a (messepersonell/forpleining) en del oppgaver foruten kantinearbeidet. Hun vasket for matrosene, stelte fruktfat til broen, purret offiserene (vekte dem) før vakt. Det som forundret meg, var at det var så



selvfølgelig at dette skulle gjøres med personlig frammøte langt inn i vekkerklokkenes



tidsalder? Alle andre brukte jo vekkerklokker. Disse oppgavene er det vanskelig å tolke til noe annet enn rester av et gammelt hierarkisk system der kapteiner og andre med offisers rang er på toppen av pyramiden både sosialt og maktmessig.



Besetningen skal vite hvem som er sjefen. Hvis det er dette som er hensikten i dag, noe jeg tolker det til å være, så mener jeg at disse handlingene ikke er det som



effektuerer og stadfester rang, men kanskje heller latterliggjør rang i en slik form at det er et gammeldags system.



Jeg vil gjerne underbygge dette med feltrapporten min etter første tur med Den Gamle båten. Her jobbet jeg, som sagt i kapittel 2, så mye at jeg glemte til tider min rolle som feltarbeider, men var da tilnærmet ”native”. Dette her er skrevet i frustrasjon og jeg lurte på det tidspunktet hva jeg hadde satt meg fore. Avsnittet før dette, har jeg lagt ut om ekskluderingsteknikker til de som var der fra før, med mangel opplæring og opplysninger om hva jeg skulle gjøre på min vakt. Jeg fikk hele tiden høre i ettertid hva som skulle ha vært gjort, men ikke når jeg spurte hva som kan gjøres nå;



Jeg føler jeg har god tid i forhold til det jeg hittil er fortalt at jeg skal gjøre og etterlyser arbeidsoppgaver hos overtjener. Hun har ingen forslag. Senere når klokken nærmer seg 12:00 og lunsjtid, får jeg spørsmål; ”har du ikke laget brødfat!?”. ”nei?” selvsagt ikke, tenker jeg, jeg står jo i oppvasken og da er det ikke brødfat man tenker på som det mest naturlige. ” ja, det er stersjen sin



oppgave.” – ”ja vel, og hvor er brødet? Og kunne ikke detta ha blitt opplyst om da

jeg etterlyste arbeidsoppgaver?” ” brødet er i provianten”, det var et rom jeg ikke

hadde kjennskap tilt ”...og hvor er provianten?” – Det måtte jeg spørre kokken

om for det visste ikke hun som hadde jobbet på båten i 15 år. Ok. sjefskokken

som jeg oppfattet som hjelpsom følger meg helt ned i provianten og hjelper meg



tidsalder? Alle andre brukte jo vekkerklokker. Disse oppgavene er det vanskelig å tolke til noe annet enn rester av et gammelt hierarkisk system der kapteiner og andre med offisers rang er på toppen av pyramiden både sosialt og maktmessig.



Besetningen skal vite hvem som er sjefen. Hvis det er dette som er hensikten i dag, noe jeg tolker det til å være, så mener jeg at disse handlingene ikke er det som



effektuerer og stadfester rang, men kanskje heller latterliggjør rang i en slik form at det er et gammeldags system.



Jeg vil gjerne underbygge dette med feltrapporten min etter første tur med Den Gamle båten. Her jobbet jeg, som sagt i kapittel 2, så mye at jeg glemte til tider min rolle som feltarbeider, men var da tilnærmet ”native”. Dette her er skrevet i frustrasjon og jeg lurte på det tidspunktet hva jeg hadde satt meg fore. Avsnittet før dette, har jeg lagt ut om ekskluderingsteknikker til de som var der fra før, med mangel opplæring og opplysninger om hva jeg skulle gjøre på min vakt. Jeg fikk hele tiden høre i ettertid hva som skulle ha vært gjort, men ikke når jeg spurte hva som kan gjøres nå;



Jeg føler jeg har god tid i forhold til det jeg hittil er fortalt at jeg skal gjøre og etterlyser arbeidsoppgaver hos overtjener. Hun har ingen forslag. Senere når klokken nærmer seg 12:00 og lunsjtid, får jeg spørsmål; ”har du ikke laget brødfat!?”. ”nei?” selvsagt ikke, tenker jeg, jeg står jo i oppvasken og da er det ikke brødfat man tenker på som det mest naturlige. ” ja, det er stersjen sin



oppgave.” – ”ja vel, og hvor er brødet? Og kunne ikke detta ha blitt opplyst om da

jeg etterlyste arbeidsoppgaver?” ” brødet er i provianten”, det var et rom jeg ikke

hadde kjennskap tilt ”...og hvor er provianten?” – Det måtte jeg spørre kokken

om for det visste ikke hun som hadde jobbet på båten i 15 år. Ok. sjefskokken

som jeg oppfattet som hjelpsom følger meg helt ned i provianten og hjelper meg



med å estimere hvor mye som trengs, han har egentlig ikke peiling, men han prøver i alle fall å resonnere. Opp tre etasjer og lage brødfat med mine ”delikate”



oppvaskhender. ”Du må skjære skutebrød også!” Ja vel, etter mine begrep er ikke dette en naturlig oppgave for en som står i oppvasken”….men det har vært slik i 40 år”, så da er det bare å begynne å skjære. I stedet for å vise meg hvordan dette skal se ut, for det vet de jo (de vet faktisk det meste, men sier ikke noe om det før i etterkant av når det skulle ha vært gjort). Dette brødet er et syrlig, kompakt rugbrød. Jeg har fått beskjed fra en servitør at dette brødet skulle



skjæres i ytterst tynne skiver, gjør dette og sender fatet ut. Under lunsjserveringen kommer overtjener styrtende til meg og sa at overstuerten hadde klaget over for tykke skiver på skutebrødet ”det var sååå tykt” og viser med pekefinger og tommel minst 2 centimeter. Det nektet jeg for og spurte om hun ikke overdrev noe, nei det gjorde hun ikke. ”Så du på det andre jeg hadde skjært, da? For jeg skar virkelig ikke så tykt.” Det hadde hun selvfølgelig ikke gjort. Jeg ba henne se på det for jeg kunne ikke skjønne at det skulle være så galt som det hun beskrev. Etterpå sa hun ingen ting.(…) Det var ganske mange som engasjerte seg i tykkelsen av dette brødet utover ettermiddagen. Jeg lot meg imponere over hvordan så mange kunne engasjere seg i tykkelsen av noen brødskiver.



Her skulle det skjæres opp brød for hånd av den som var nederst på rangstigen.



På den andre båten lo de godt når jeg kom over dit og trodde det var en standard oppgave for oppvaskpersonell.



Det er flere aspekter som kommer til syne her 1) posisjonering av makt fra overtjener ved grensesetting 2) en gammel båts organisasjon vs moderne



reiselivsprodukt der konflikten er uunngåelig fordi det er innarbeidet en kultur som man



ikke finner i moderne reiselivsorganisasjoner på land. Omkvedet var ” slik har det vært i 40 år”. Dette utsagnet kom i veldig mange sammenhenger, og det er ikke sikkert at 40 år gammel praksis er det mest effektive, men at den heller er ment å bidra til å opprettholde tradisjonell maktstruktur. Ved at så mange engasjerte seg i denne



handlingen og engasjementet dreide seg om hva som ikke var godt nok tolker jeg til en

eksklusjon og en grensesetting for å befeste sin rang.
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