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                    Gjennomføring av helse- miljø og sikkerhetstiltak


I resultatene som er vist hittil har vi brukt den indikatorer fra HMS-barometeret som er
kalt ”et ferdig utarbeidet internkontrollsystem”. Men det er også andre indikatorer i
barometeret som sier noe om i hvilken grad HMS-forskriften er oppfylt. Det gjelder
skriftlige fastsatte mål for HMS, intern fordeling av ansvar og arbeidsoppgaver når det


gjelder HMS og aktuelle lover og forskrifter som skal være tilgjengelig på
 arbeidsplassen.6


I figur 4.3 har vi sammenliknet indikatoren ”ferdig utarbeidet internkontrollsystem”


med de tre andre HMS-indikatorer som er innbakt i systemkravene til IK-HMS. Her er
 svarkategoriene for ”er gjennomført” og ”under gjennomføring” slått sammen.
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Figur 4.3 Sammenhengen mellom IK-HMS indikatorene


Figur 4.3 viser at det er en god sammenheng mellom bedriftenes rapportering på et
 ferdig IK-HMS-system (den venstre søylen) og tre av de indikatorene som forskriften
 krever skal være på plass i systemet. HMS-barometeret omfatter hele 24 indikatorer
 som sier noe om innholdet i HMS-arbeidet (Se vedlegg 2). For bedre å kunne håndtere
 de ulike HMS-temaene deler vi indikatorene i fem grupper:


Gruppering av tiltak Spørsmålsnummer
 i HMS-Barometer
 HMS-system tiltak 1 – 6


HMS-miljø 7 – 12


HMS-brann 13,14


IK-mat 16,17,20


Andre HMS-tiltak 18,19,21 – 24
       


6 Disse punktene finner vi igjen i pkt 1, 4 og 5 i § 5 i ”Forskrift om systematisk helse-, miljø- og
sikkerhetsarbeid i virksomheter.


Nå er det ikke slik at alle disse de 24 indikatorene er like relevante for alle bedriftene i
 undersøkelsen. Indikator nr. 12 spør etter sparedusj på gjesterommene, og dette er bare
 relevant for overnattingssteder med egne gjesterom. Indikator nr. 21 spør om bedriftene
 har verneombud. Arbeidsmiljøloven (§ 25) gir mulighet for bedrifter med mindre enn
 10 ansatte å velge andre ordninger eller at det ikke skal være verneombud.  Dette må vi
 har for øye når vi leser enkelte av tabellene (Se eks. tabell 4.3 om miljøtiltak).


Vi gjennomgår nedenfor status i bedriftene for disse fem områdene basert på 
 HMS-barometeret for 2000.


Gjennomføring av alle tiltakene


Figur 4.4 nedenfor gir en indikasjon i hvilket omfang HMS-tiltakene er gjennomført.


Tallet på gjennomførte tiltak


24,00


Prosent gjennomføring av 24 tiltak


12


Figur 4.4 Bedrifter etter gjennomføring av tiltak. Prosent gjennomføring av 24 tiltak.


I figuren har vi slått sammene de som har svart ’Er gjennomført’ og ’Under
gjennomføring’. Figuren viser hvor mange tiltak som er gjennomført av i alt 24 tiltak. I
gjennomsnitt for hele landet er det gjennomført 16 av de 24 tiltakene. Figuren viser at
10% av bedriftene har gjennomført ca 20 tiltak mens 3 prosent har gjennomført alle 24
tiltakene. En fjerdedel av bedriftene har gjennomført 13 tiltak eller mindre og
halvparten har gjennomført opp til 17 tiltak.


HMS-systemtiltak


HMS-indikatorene fra 1 til og med 6 omfatter det vi har kalt HMS-systemtiltak. Tabell
 4.1 gir oversikt over i hvilken grad disse er gjennomført. Av svarkategorien ’er
 gjennomført’ ser vi at mellom 55 og 73 prosent av tiltakene er gjennomført. Høyest grad
 av gjennomføring har tiltaket om at alle lover og forskrifter er tilgjengelige på
 arbeidsplassen (73%). Bedriftene har i minst grad laget skriftlige mål for helse-, 
 miljø-og sikkerhet (55%). Nær 60% mener de har ferdig utarbeidet internkontrollsystem.


Resultatene viser ellers at 65% av bedriftene har avtale med bedriftshelsetjeneste og
 64% har innført sykefraværstatistikk.


En ganske stor andel av bedriftene mener imidlertid av flere av tiltakene er under
 gjennomføring. Ut fra den tankegang at et IK-system egentlig ikke blir ferdig, men
 stadig kan forbedres, så kan det være fornuftig å se svarene på ”er gjennomført” og


”under gjennomføring” under ett. Samlet nærmer gjennomføringsgraden seg dermed
 90%. Ytterligere 6% oppgir at IK-systemet skal gjennomføres.


Tabell 4-1 Hvilken grad har bedriften gjennomført helse-, miljø og sikkerhetstiltak.


HMS-IK tiltak. Prosent


54,9% 61,3% 60,3% 73,4% 64,7% 63,8%


22,7% 21,5% 27,1% 13,3% 2,9% 9,7%


8,9% 5,8% 5,9% 5,9% 4,5% 5,7%


8,5% 6,2% 3,9% 3,2% 12,2% 7,7%


5,1% 5,3% 2,7% 4,1% 15,7% 13,2%


100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%


Er gjennomført


Andre HMS-tiltak har ganske høy grad av gjennomføring slik tabell 4.2 viser. De fleste
(94%) har førstehjelpsutstyr tilgjengelig og 82% har verneutstyr hvor det er påkrevd. En
ganske høy andel har også arbeidsavtale med alle ansatte (87%) og ytterligere 8% har
dette tiltaket under gjennomføring. På dette punktet burde kanskje gjennomføringen
vært bortimot 100%.


Trefjerdedeler av bedriftene har verneombud (76 %), men en noe mindre andel har tatt
 grunnkurset i arbeidsmiljø (59%). RBL sin egen statistikk viser at 55% av
 medlemsbedriftene har inntil 10 ansatte. Det betyr at de aller fleste av bedriftene har
 valgt å ha verneombud, men det er færre som følger dem opp med opplæring.


Tabell 4-2 Bedrifter etter gjennomføring av HMS-tiltak. Prosent


93,8% 59,9% 75,6% 48,9% 82,0% 86,5%


3,1% 14,3% 5,2% 8,7% 7,3% 8,0%


1,9% 8,6% 4,0% 14,6% 3,2% 2,5%


,5% 6,4% 4,6% 11,1% 2,3% 2,1%


,6% 10,8% 10,8% 16,7% 5,2% 1,0%


100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%


Er gjennomført


Gjennomføringsgraden av miljøtiltakene er en god del lavere enn HMS-tiltakene nevnt
 ovenfor. Som det går fram av tabell 4.3 har bare snaut en tredjedel av bedriftene en
 skriftlig miljøpolicy.


Tabell 4-3 Bedrifter etter gjennomføring av miljøtiltak. Prosent


61,3% 32,9% 46,4% 38,1% 40,6%


11,6% 13,4% 15,1% 15,8% 4,7%


5,9% 5,5% 6,2% 4,4% 1,6%


10,1% 20,0% 25,1% 23,5% 7,6%


11,1% 28,2% 7,2% 18,3% 45,6%


100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%


Er gjennomført


På nær samme nivå er miljøtiltak som ’samarbeid med kommunen’, bruk av
 miljømerkede rengjøringsmidler og erstatning av engangsartikler med mer
 miljøvennlige alternativ. Kildesortering er mer vanlig, 73% har gjennomført eller
 gjennomfører dette tiltaket. Når det gjelder sparedusj på gjesterommene sier 45,6  % at
 dette ikke er relevant. Ser vi bort fra dem så er det 86 % som har gjennomført dette eller
 er i ferd med å gjøre det.


Brannsikkerhet


Bevisstheten omkring brannsikkerhet er høy slik det framgår av tabell 4.4. Hele 97 %
 oppgir at de har frie rømningsveier, 94 % har merket rømningsveiene og 83 % har en
 evakueringsplan.


Tabell 4-4 Bedrifter etter gjennomføring brannverntiltak. Prosent


96,9% 94,1% 82,8%


I 1994 kom Forskrift av 15.12. 1994 om internkontroll for å oppfylle
 næringsmiddellovgivningen som skulle dekke virkeområder kvalitetskontroll og tilsyn
 med landbruksvarer, fisk og næringsmidler. Forskriften gjelder for de aller fleste
 virksomheter som tilvirker og bearbeider næringsmidler, blant annet hoteller,
 restauranter og serveringssteder.


De to forskriftene for HMS og mat likner mye på hverandre, men matforskriften viser
 tydeligere at den er bygget opp etter den metodikk som ligger til grunn for kartlegging
 av risiko gjennom såkalte kritiske kontrollpunkt (Hazard Analysis Critical Control
 Point). Veiledningen til forskriften understreker at metoden skal brukes på hele
 verdikjeden, fra bestilling av varer, lagring, produksjon og salg (Lindøe 1997).


Både kravene om bestemte for innføringen av IK-MAT og enkelte sider ved forskriften
 har vært mer rigorøse enn for HMS. Likeve har innføringen av IK-MAT i hotell- og
 reiselivsbedriftene gått hurtigere og nådd lenger i enn tilfellet har vært for IK-HMS.


Figur 4.5 viser innføringstaktene fra 1997 til 2000. Fra 1997 til 1998 ble andelen
bedrifter som hadde innført IK-MAT firedoblet (fra 12% til 49%). Mens det var 35 %
som ikke hadde startet i 1997 var dette tallet redusert til en femtedel (7%) i 2000.
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