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Sammendrag 


FFI-prosjektet Forskning på årskull skal bidra til å avdekke faktorer som hemmer og fremmer 
 rekruttering og bibeholdelse av kvinner og menn til Forsvaret. Denne rapporten oppsummerer 
 noen utvalgte funn fra doktorgradsavhandlingen The Struggle over Military Identity (Rones, 
 2015) og diskuterer konsekvensene av disse. Funnene er valgt ut fordi de er relevante for 
 problemstillinger som undersøkes i Forskning på årskull, og kan oppsummeres i tre punkter: 


1) Seleksjon og evaluering av aspiranter og befalselever er i stor grad basert på subjektive 
 vurderinger av holdninger og egnethet som rollemodell, fremfor vurdering av spesifikke 
 ferdigheter og kompetanse. Dette innebærer en risiko for sosial reproduksjon fordi en slik 
 seleksjon baserer seg på kandidatens likhet med et idealbilde av den gode soldat.  


2) Krav om at alle skal være fysisk sterke og handlekraftige ledere og vinnere, fører til intern 
 konkurranse, konflikter og hierarkikamper. Sentralt i hierarkikampene står fysiske testresultater 
 og en konkurransebasert seleksjonsprosess som gir Forsvaret et eksklusivt preg, og bidrar til 
 utdanningens attraktivitet. Det er likevel ikke gitt at utdanningens eksklusivitet bidrar til 
 militæryrkets attraktivitet, eller til bibeholdelse av rett personell i rutinepregede stillinger og 
 funksjoner. Den eksklusive identiteten som oppnås gjennom seleksjonsprosessen, synes videre å 
 være viktigere for kvinner enn menn. Dette kan skyldes at tradisjonell verneplikt har normalisert 
 militærtjeneste for alle typer menn, mens kvinnene har sett på Forsvaret som en mulighet for å bli 


«en av gutta». Flere av kvinnene uttrykte også negative holdninger til andre kvinner og ikke minst 
 til ønsket om å øke kvinneandelen i Forsvaret. Når det gjelder fysisk test, hevdes det ofte at like 
 fysiske testkrav er noe som er spesielt tatt til orde for og ønsket av de militære kvinnene selv, 
 fordi ulike krav oppfattes som en form for kvotering. Imidlertid viser funn fra intervjuer og 
 spørreundersøkelser hvor det er mulig å uttale seg anonymt, at det er et mindretall av både 
 kvinner og menn som er opptatt av like fysiske krav for de to kjønnene i alle stillinger. Det 
 argumenteres for at en del kvinner gjør seg til talspersoner for like fysiske testkrav basert på to 
 motiver: 1) som en annerkjennelseshandling, og 2) som en egeninteresse knyttet til den 
 eksklusive identiteten i det å være «en av gutta». 


3) Krav om å adlyde reguleringspålegg og underordne seg i den militære rangorden fører til 
tilpasningsproblemer. Noen menn benyttet mobbing eller trakassering som virkemiddel for å 
rekonstruere seg selv som den dominerende part i situasjoner hvor de i praksis var underordnet 
kvinner i autoritetsposisjoner. Videre viser studien at mannlige befalselever i Sanitetsbataljonen 
ble mobbet av menn i andre bataljoner, som hevdet at sanitet var en fysisk lett og lite krevende 
tjeneste som passet godt for jenter. Mennene i Sanitetsbataljonen var følgelig negative til den 
store andelen kvinner i denne tjenesten, og mange av dem utsatte sine kvinnelige kollegaer for 
mobbing og trakassering.  
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English summary 


The FFI project Research on Annual Age Cohorts aims to uncover factors that hamper and 
 promote recruitment and retention of women and men to the Norwegian Armed Forces. This 
 report summarizes some selected findings from the doctoral thesis The Struggle of Military 
 Identity (Rones, 2015) and discusses the implications. The findings are selected because they are 
 relevant to the issues investigated in Research on Annual Age Cohorts, and can be summarized in 
 three points: 


1) The selection and evaluation of officer candidates are largely based on subjective assessments 
 of attitudes and suitability as a role model, rather than on assessment of specific skills and 
 expertise. This entails a risk of social reproduction because such a selection is based on the 
 candidate’s resemblance to an ideal image of the good soldier. 


2) The requirement that every officer candidate needs to be a physically strong and energetic 
 leader and winner leads to internal competition, conflicts and hierarchy struggles. At the core of 
 the struggle are the physical test results and the competition-based selection process, which gives 
 the Armed Forces an exclusive touch and promote the educations attractiveness. It is however not 
 certain that the exclusivity of the education contributes to the attractiveness of later military jobs 
 or to the retention of personnel to routine positions and functions. An exclusive identity achieved 
 through the selection process also seemed to be more important for women than for men. This 
 may be because all-male conscription has normalized military service for all kinds of men, while 
 women perceive of military service as an opportunity to be “one of the guys”. Several women 
 also expressed negative attitudes towards other women and towards the desire to increase the 
 proportion of women in the Armed Forces. Considering the physical fitness tests, it has been 
 claimed that women in particular want gender neutral requirements since the differentiated 
 requirements are seen as a form of affirmative action. However, findings from interviews and 
 surveys show that there is a minority of both women and men who are committed to equal 
 physical requirements for the two sexes in all positions. It is argued that some women advocate 
 equal physical requirements based on two motives: 1) as an act of recognition, and 2) as a self-
 interest.  


3) Obligations to obey regulation impositions and subordinate to the military rank order lead to 
adaption issues. Some men, in particular those who obey women in authority, seem to use 
bullying or harassment as a tool to reconstruct their symbolic dominance over women. The study 
further shows that male officer candidates in the Medical Battalion were subject to bullying by 
men from other battalions, who argued that medical service was a physical undemanding service 
well suited for girls. The men in the Medical Battalion expressed, accordingly, negative attitudes 
towards the high proportion of women in this service, and some of them engaged in bullying and 
harassment of their female colleagues.  
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Forord 


Denne rapporten oppsummerer og diskuterer konsekvenser av utvalgte funn fra doktorgrads-
 avhandlingen The Struggle over Military Identity (Rones 2015). Det er derfor på sin plass å rette en 
 takk til Forsvarets Høgskole - Norges idrettshøgskole/Forsvarets institutt som har finansiert 
 avhandlingen, samt Norges idrettshøgskole ved Seksjon for Kultur og Samfunn som har bidratt med 
 veileder og doktorgradsutdanning. Spesiell takk går til mine tidligere sjefer major Anders McD 
 Sookermany, major Jørgen Eriksen og oberstløytnant Steinar Høgseth, og ikke minst veileder 
 professor Kari Fasting. Formell tilgang til å gjennomføre feltstudier i Forsvaret ble ordnet av FFI ved 
 Frank Steder og han takkes herved for dette. Jeg er også i takknemmelighetsgjeld til alle de anonyme 
 befalingskvinner og -menn som inkluderte meg så vennlig i feltet og delte sine perspektiver med meg. 


Takk også til alle befalselevene som med stor villighet stilte opp på intervjuer og samtaler til tross for 
 at de allerede var utslitt av utdanning, trening og øvelser.  


Et befal som ble intervjuet sa: «Det hadde vært veldig gøy å lese hva du kommer frem til, men hvis du 
 skriver på engelsk så blir det ikke aktuelt å lese noe som helst». Her er oversettelsen som forhåpentlig-
 vis gjør noe av materialet og fortolkningene tilgjengelig for de som er av samme oppfatning som dette 
 befalet. I tillegg er analysen av de utvalgte temaene videreutviklet og illustrert med noen flere sitater.  


Nina Rones 
1. oktober 2015 
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1  Innledning  


1.1  Rapportens innhold, målgruppe og bidrag 


Denne rapporten oppsummerer noen utvalgte funn fra doktorgradsavhandlingen The Struggle over 
 Military Identity (Rones, 2015)1 og diskuterer konsekvensene av disse. Funnene er valgt ut fordi de er 
 relevante for interessefeltet til Forskning på årskull2. Rapportens målgruppe er alle som jobber med 
 seleksjon, kompetansekrav og vurdering av personell samt relasjoner mellom ulike typer kvinner og 
 menn i Forsvaret.  


Rapporten bidrar med empiriske observasjoner og analyser som belyser: 


–  Hva som kreves for å bli ansett som et egnet befal i det sosiale fellesskapet knyttet til Hærens 
 befalsskole, og hvilke konsekvenser disse kravene har for adferd og sosiale relasjoner. 


–  Hva mannlige og kvinnelige befal og befalselever i avdelinger med høy og lav kvinneandel 
 mener om rekruttering av flere kvinner til Forsvaret. 


–  Menns erfaringer med kjønnsblandede rom i en avdeling med høy kvinneandel. 


Før vi gir oss i kast med disse temaene er det nødvendig med en introduksjon til den nevnte 


avhandlingens bakgrunn, mål, problemstillinger, metoder og teorier, slik at leseren kan forstå hvilken 
 kontekst empirien og analysene kommer fra.  


1.2  Om avhandlingen The Struggle over Military Identity 


1.2.1  Avhandlingens bakgrunn, observasjoner og formål 
 Bakgrunn 


Avhandlingens kontekstuelle bakteppe er de altomfattende forandringene i bruk og innretning av 
 vestlig militærmakt som har fulgt den kalde krigens slutt. I følge en rekke forskere har nye roller og 
        


1 Full referanse er: Rones, N. (2015). The Struggle over Military Identity - A Multi-Sited Ethnography on 
 Gender, Fitness and «The Right Attitudes» in the Military Profession/Field. Dissertation from the Norwegian 
 School of Sport Sciences. Oslo: Norwegian School of Sport Sciences. 


2 Forskning på årskull er et forskningsprosjekt ledet ved FFI og etablert som en del av Forsvarsdepartementets 
 satsning for å øke rekrutteringen av kvinner til Forsvaret og bedre mangfoldet i organisasjonen. Se Stortings-
 melding nr. 36 (2006–2007) Økt rekruttering av kvinner. Informasjon om Forskning på årskull finnes her: 


http://www.ffi.no/no/Forskningen/Avdeling-Analyse/Forskning_paa_aarskull/Sider/default.aspx 
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oppdrag ikke bare endret essensen i hva det er det militære personellet gjør, men også forårsaket en 
 krise i militær identitet (Bondy, 2004; Forsythe, Snook, Lewis, & Bartone, 2005; Hajjar, 2014; 


Moskos, Williams, & Segal, 2000; Snider & Matthews, 2005).  


For Norges vedkommende var det spesielt hendelsene på Balkan og krigen i Afghanistan som 
 frembrakte raske og omfattende forandringer i Forsvaret. I korte trekk har vi sett en endret politisk 
 bruk av militærmakten, så vel som nedskalering, modernisering, spesialisering, internasjonalisering og 
 profesjonalisering (Græger, 2006; Haaland, 2008a; Heier, 2006; Johansen, 2013; Sookermany, 2013). 


Som en konsekvens har det også vært store endringer i behovet for kompetanse og ferdigheter hos det 
 militære personellet. Dette understrekes spesielt i stortingsmeldingen Kompetanse for en ny tid (Meld. 


St. 14, (2012–2013)), hvor det konkluderes med at det er behov for et skifte i Forsvarets personell-, 
 rekruterings-, utdannings- og karrierepolitikk. I tillegg har en rekke forskere og forfattere argumentert 
 for at de forandringene som har møtt militærmakten er av en så fundamental og omfattende karakter at 
 en påfølgende endring er påkrevd i mentalitet, kultur og identitet, så vel som i tenking og forståelse av 
 militærmakt og militære ferdigheter (Eriksen, 2011; Haaland, 2008a; Johansen, 2013; Moskos, 
 Williams, & Segal, 2000; Petersson, 2011; Sookermany, 2013; Ulriksen, 2002).  


I Norges tilfelle kan vi spesielt trekke frem to endringer som har kollidert med tradisjonell tenking og 
 forståelse av Forsvaret, og som følgelig har forårsaket en identitetskrise og en påfølgende kamp om 
 militær identitet.  


For det første: Der det tradisjonelt har blitt antatt at militærmakt kan måles i antall fysisk sterke menn 
 med gevær (Græger, 2006; Ulriksen, 2002), krever dagens militærmakt færre menn, men et høyere 
 nivå av spesialisert kompetanse og ekspertise innenfor et bredt spekter av oppgaver (Meld. St.14, 
 (2012–2013)). Følgelig, der det tidligere mobiliseringsforsvaret baserte sin personellpolitikk på en 
 generell og grunnleggende masseutdanning av alle menn gjennom ettårig førstegangstjeneste, søker 
 Forsvaret i dag å tiltrekke seg et utvalg av de beste og mest motiverte ungdommene uavhengig av 
 kjønn (St.prp. nr. 42, (2003–2004); Meld. St.14, (2012–2013)). I tillegg har det, spesielt siden 2007, 
 vært et eksplisitt og høyt vektlagt politisk mål å øke kvinneandelen, ofte referert til som mangfoldet, i 
 det norske forsvaret (Utenriksdepartementet, 2006; St.meld. nr. 36, (2006–2007); Meld. St.14, (2012–


2013)). 


For det andre: På bakgrunn av de økte ambisjonene for politisk bruk av det norske forsvaret i inter-
nasjonale operasjoner, bestemte forsvarssjefen å forkaste en militær identitet som var basert på ideal-
isme, slik som nasjonalisme, patriotisme og altruisme, til fordel for en militær identitet som var basert 
på profesjonalisme (Edström, Lunde, & Matlary, 2009b; Eriksson, 2004; Johansen, 2013). Dette er 
spesielt reflektert i kronikken Den nye krigerkulturen, skrevet av daværende forsvarssjef Sverre 
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Diesen (2008) som et tilsvar på en mediedebatt som reiste bekymringer om fremvoksende kriger-
 kulturer3 i det norske forsvaret. Her forklarer forsvarssjefen hvordan et «mobiliseringsbasert forsvar 
 beregnet på en eksistensiell forsvarskamp på egen jord» er både psykologisk og kulturelt grunn-
 leggende forskjellig fra et «delvis profesjonalisert instrument for norske sikkerhetsinteresser i vid 
 forstand». Som en konsekvens mener forsvarssjefen at Forsvaret «parallelt med sin ytre omstilling», 
 også må «gjennomgå et kulturelt hamskifte – fra det typiske militsforsvarets forankring i de høyeste 
 idealer til en kultur bygget på sterk profesjons- og avdelingsidentitet». Han utdyper:  


Alle militære organisasjoner er avhengige av sterke motivasjonsmessige mekanismer […] I det 
 gamle forsvaret var denne moralske bærebjelken forutsatt å være de verdier og idealer en total 
 krig på egen jord nødvendigvis dreier seg om – Norges eksistens som selvstendig nasjon, og liv 
 og frihet for oss alle. Men i dag er ikke dette tilstrekkelig som moralbærer, fordi Forsvaret skal 
 fungere også uten at disse verdiene står på spill. […] Men dermed oppstår det også et behov for 
 en helt annen slags moralsk og motivasjonsmessig fiber i det militære instrumentet som skal 
 tjene disse interessene. Stridsmoralen må tuftes på noe mindre absolutt enn de grunnleggende 
 verdier og friheter hele samfunnet bygger på. Dette fremstår som enda mer krevende, etter som 
 livet nå skal risikeres for ting som et flertall av befolkningen kanskje er nokså likegyldige til og 
 godt kan greie seg uten. Ikke desto mindre har det alltid eksistert militære organisasjoner som 
 har hatt nettopp denne kvaliteten. […] Deres fremste fellestrekk er deres bruk [4] av profesjons- 
 og avdelingsidentiteten (Diesen, 2008). 


I boka Krigerkultur i en ferdsnasjon (Edström, Lunde & Matlary, 2009a) forklarer Edström, Lunde, & 


Matlary (2009b) at profesjonsidentitet og profesjonskultur har vært lite diskutert i norsk sammenheng, 
 og at begrepet den militære profesjon først ble tatt i bruk som offisiell betegnelse på det norske 
 forsvaret i 2007, da det fremkom med betydelig viktighet i den nye felles operative doktrinen FFOD 
 07. Forfatterne peker på det faktum at denne doktrinen har dedikert et helt eget kapittel til temaet «den 
 militære profesjon». De argumenterer videre for at doktrinens beskrivelse av den militære profesjon 
 bygger på klassiske perspektiver i vestlig militær tradisjon og legger vekt på militære dyder som mot, 
 disiplin, lydighet, uniformitet og vilje til å sette oppdraget foran personlig sikkerhet, noe som også 
 støttes av Johansen (2013). Han hevder at doktrinen spesielt knytter an til Samuel Huntingtons (1957) 
 perspektiv fordi den søker å fremsette holdninger, verdier, normer, ferdigheter og tenkemåter som 


       


3 Se Edström, Lunde, & Matlary (2009a) Krigerkultur i en fredsnasjon eller Rones (2015) kapittel 2.2.1 for en 
 oppsummering av denne debatten.  


4 Høiback (2011c) forklarer at det innenfor militærstrategisk tenkning diskuteres hvorvidt kultur kan la seg bruke 
til å dyrke frem verdier og holdninger som skal prege organisasjonen, og «om man kan blåse mer kampiver inn i 
en befolkning ved hjelp av kulturelle virkemidler, eller om kultur er noe som ligger langt utenfor vår rekke-
vidde» (s. 149). Hvordan forfattere av militære doktriner relaterer seg til disse spørsmålene vil påvirke hvordan 
doktrinene formuleres og brukes, slår Høiback fast, (2010) og fremholder at det ser ut til at FFOD07 bygger på et 
perspektiv hvor kultur, i alle fall delvis, har en manipulerbar kraft og kan brukes til å dyrke frem kampvilje.  
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forventes delt av alt personell i Forsvaret5. Det siste kommer spesielt til uttrykk i forsvarssjefens for-
 ord til doktrinen hvor det forklares det at doktrinen tar sikte på å være  


et pedagogisk verktøy som bidrar til at offiserskorpset utvikler en felles forståelse, felles 
 tenkesett, felles referanseramme, et felles begrepsapparat og dermed grunnlaget for utvikling 
 av en felles profesjonskultur. (FFOD 07, s. 3) 


I boka Uniformitet eller mangfold (Edström, Lunde & Matlary, 2010a) viser Edström & Lunde (2010) 
 til at ordet felles brukes hele fem ganger i denne ene setningen, og forklarer at dette demonstrerer hvor 
 sterkt uniformitet står som norm i det militære og i dets operative dokumenter. De utdyper videre at 
 doktrinen demonstrerer hvordan homogenitet og uniformitet ikke bare er noe som kommer til uttrykk 
 på overflaten, i det ytre, slik som i uniformen, men også forventes å gjøre seg gjelde på det indre, eller 
 kognitive området. På samme tid står mangfold, ofte referert til som økt kvinneandel, sterkt i politiske 
 styringsdokumenter for Forsvaret6. Dermed hevder Edström, Lunde & Matlary (2010b) at det norske 
 forsvaret har «kommet i kryssild mellom de tradisjonelle kravene til uniformitet og de moderne 
 normene om mangfold»7 (s. 18). De legger til «Ettersom mangfold er den nye dimensjonen som skal 
 introduseres, er det også denne som blir betraktet som en utfordring» (s. 18) i den militære 


organisasjonen.  


Observasjoner 


Som en følge av slike dramatiske endringer i kompetanse-, kjønns-, kultur- og identitetspolitikken som 
 er beskrevet ovenfor, så har altså tradisjonell tenking om hva som er verdifulle ferdigheter, egenskaper 
 og personer blitt utfordret. Det som utfordres av noen bevoktes imidlertid ofte av andre. Følgelig har 
 en sosial kamp over hvilke ferdigheter og egenskaper som skal, eller burde, kreves av militært 
 personell, og hvem som skal få lov til å bli en del av den militære profesjonen blitt observert. Et 
 eksempel på en slik observasjon er følgende historie fra et møte forfatteren deltok på som forsknings-
 assistent ved Norges idrettshøgskole/Forsvarets institutt:  


       


5 I følge Johansen (2013) kan disse felles holdningene og verdiene (ethos) oppsummeres som «(a) the necessity 
 and willingness among the military personnel to participate in international joint operations (expeditionary 
 ethos), (b) a strong instrumental focus, with emphasis on the conduct of operations, in particular the 


development and cultivation of combat skills (operational ethos), and (c) a motivation to serve based on team 
 cohesion and war comrade fellowship rather than on a desire to serve a superior cause (peer ethos)» (s. 20). 


6 Konflikten mellom militære og sivile/politiske krav og normer knytter an til en klassisk debatt i militær-
 sosiologien, som ofte tar teoretisk utgangspunkt i Huntington og Janowitz motstridende teorier. Vi kommer 
 tilbake til dette under kapitlet om tidligere forskning (se også Edström & Lunde (2010) i boka Uniformitet og 
 mangfold). 


7 Til tross for at Edström, Lunde & Matlary (2010b) bruker ordet krav om uniformitet og norm om mangfold, 
forklarer de at det er omdiskutert hvorvidt både uniformitet og mangfold har en funksjonell betydning. Det kan 
nemlig argumenters for at både uniformitet og mangfold er viktig for å sikre funksjonalitet og legitimitet, og 
både politisk og militær ledelse ønsker funksjonalitet og legitimitet. 
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Møtes tema er hvorvidt de fysiske testene som brukes i seleksjon til befalsskolene er en 
 barriere for rekruttering av flere kvinner til Forsvaret, og hvorvidt de fysiske testene kan endres 
 for å åpne for større mangfold i egenskaper. En mannlig møtedeltaker forteller at det militære 
 personellet opplever at det politiske kravet om økt rekruttering av kvinner blir tredd ned over 
 hodet deres. De mener at organisasjoners behov for mangfold burde handle om ferdigheter og 
 kompetanse, og ikke kjønn. En kvinnelig offiser av medium rang krever å få ordet. Hun sier: 


 «De få kvinnene som jeg jobber med på […], vi er så lei av denne kvoteringen av kvinner! 


Mange kvinnelige offiserer på mitt nivå kommer til å slutte om det ikke blir slutt på denne 
 kvoteringen. Og nå er det et begrep som brukes hele tiden, nemlig å løfte opp kvinner. Men jeg 
 skal si dere en ting; vi ønsker ikke å bli båret en jævla meter!» I en svært engasjert tone 
 fortsetter hun: «Dere kan rekruttere så mange kvinner dere bare klarer på lavt nivå, men hvis de 
 skal løftes opp, da kommer vi som er på mitt nivå til å slutte. Vi har snakka om det», forsikrer 
 hun møtedeltakerne, og begynner å ramse opp navn på kvinnelige offiserer med same 
 standpunkt som henne før hun fortsetter:  


«Og dere vet allerede at det er to kvinner som er løfta opp i Luftforsvaret, og som ikke evner å 
 gjøre jobben sin. Og akkurat som hvis du kritiserer innvandring så er du automatisk en rasist, 
 så blir du automatisk en mannssjåvinist hvis du kritiserer en kvinne i Forsvaret. Derfor er det 
 umulig å kritisere kvinner som ikke evner å gjøre jobben sin» forklarer hun, før hun roper: 


«Dette kan ikke fortsette! De er ansvarlige for liv! Rekruttering til Forsvaret er ikke det samme 
 som å rekruttere 40 % kvinner til et styre. Dette er operativ tjeneste hvor vi er avhengig av 
 prestasjoner. Vi må føle at dette er eksklusivt!»  


Hun peker ivrig på uniformen sin og på gullstjernene hun har på skuldrene med begge hendene 
 og roper: «Hvis vi skal kunne kreve noen som helst form for respekt for uniformen her, og for 
 det vi har på skuldrene, da må det være en absolutt clear cut når det gjelder hvem som kan ta 
 på seg uniform og hvem som kan få disse gradene!» Stemmen hennes brister. Hun setter seg 
 ned og sloss mot følelser og tårer (feltnotater). 


Møtet fant sted i 2009. Senere har andre kvinnelige befal uttrykt liknende synspunkter i ulike 
 kronikker og leserinnlegg i både sivile og militære medier. De har skrevet at «Det må bli slutt på 
 snikinnføring av radikal kjønnskvotering hvor kvinner blir foretrukket fremfor bedre kvalifiserte menn 
 for å tilfredsstille politiske ambisjoner» (Ringvold & Wenaas, 2009), og at man må «beholde harde 
 fysiske krav slik at de som kommer inn […] ikke kommer inn på feil grunnlag» (Egeberg, 2010). 


Kronikkforfatterne forklarer at «Det blir feil […] hvis kvinner kommer inn i Forsvaret på grunn av sitt 
 kjønn og ikke sine fysiske og psykiske forutsetninger» (Egeberg, 2010), og at kvotering, ulike fysiske 
 krav og «misforstått særbehandling vil bidra til å undergrave integriteten til kvinner som allerede er 
 eller som kommer til å bli ansatt i Forsvaret (Ringvold & Wenaas, 2009; se også Kollbotn, 2013 og 
 Moilanen 2014).  


Samtidig har prosjektet Forskning på årskull, avdekket, i tråd med observasjonene ovenfor, og inter-
nasjonal litteratur på temaet, at fysisk styrke/form er ansett som et ufravikelig krav og et sentralt 
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verdsettingskriterium i militær kultur, og videre at kvinner er ansett som en motsetning til det 


tradisjonelle bilde av idealsoldaten (se Steder, 2013)8. Forskningen fra dette programmet er referert til 
 i stortingsmeldingen Kompetanse for en ny tid (Meld. St.14, (2012–2013)). Her står det:  


Det blir hevdet at kvinner har dårligere fysiske forutsetninger for tjeneste i Forsvaret. Forsvaret 
 har fremdeles behov for ansatte med svært gode fysiske forutsetninger i mange oppdrag, men i 
 flere og flere stillinger vil det være like avgjørende med andre egenskaper (Meld. St.14, (2012–


2013), s. 39).  


I meldingen forklares det at «Etableringen av et høyteknologisk innsatsforsvar har skapt nye og 
 sammensatte kompetansebehov» (s. 14) med mange funksjoner som skal fylles, og at «Fremtidens 
 soldat må ha en bredere kombinasjon av ferdigheter og egenskaper enn den tradisjonelle soldaten»  


(s. 39). Videre fremholdes det at:  


De enhetlige systemene bidrar også til at mangfoldet begrenses. Forsvaret rekrutterer fra et 
 begrenset segment av befolkningen basert på relativt standardiserte kriterier for seleksjon, som 
 ledelsesferdigheter samt fysiske og praktiske ferdigheter. Videre gis de som rekrutteres en 
 relativt enhetlig opplæring og karriereutvikling, mens det faktiske kompetansebehovet skulle 
 tilsi en større bredde. Det kan medføre en kulturell og kompetansemessig reproduksjon av den 
 eksisterende organisasjonen og derigjennom en videreføring av eksisterende kompetansegap 
 (Meld. St.14, (2012–2013), s. 30). 


Samtidig understrekes det at det «kan være funksjonelle krav som er militært nødvendige og kan 
 begrense mangfoldet i noen situasjoner» (s. 26), men legges til at det er «nødvendig kontinuerlig å 
 spørre seg hvorvidt slike krav er objektive og faglig begrunnet, eller om de er resultat av tradisjon og 
 kultur (s. 26).  


På bakgrunn av det nevnte kompetansegapet, er stortingsmeldingens mål å trekke opp «rammene for 
 en ny kompetansepolitikk i forsvarssektoren – en kompetansereform» (s. 7). Blant flere tiltak kunn-
 gjøres det at forsvarssektoren i større grad enn i dag må benytte kunnskap fra sivil sektor. Det slås fast 
 at «Forsvaret skal rekruttere flere medarbeidere med sivil utdanning og integrere deres kompetanse i 
 organisasjonen» (s. 60).  


Til tross for at kompetansemeldingen ved flere anledninger gjentar at det er behov for bredere 
 kompetanse enn den som forbindes med den tradisjonelle fysisk sterke soldat, skriver en mannlig 
 kadett ved krigsskolen følgende tilsvar til meldingen:  


       


8 Hovedfunn fra Forskning på årskull er presentert i antologien Militære kvinner – Forsvarets akilleshæl? (Steder, 
 2013). For full oversikt over prosjektets publikasjoner, se: 


http://www.ffi.no/no/Prosjekter/Forskning_paa_aarskull/Sider/Publikasjoner.aspx 
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Som melding til Stortinget 14 Kompetanse for en ny tid skisserer må vi i større grad benytte 
 samfunnets sivile ressurser i den hensikt å effektivisere Forsvaret. En organisasjon av høyeste 
 kvalitet trenger arbeidsmarkedets beste kandidater […] Sivil rekruttering til Forsvaret er 
 allikevel ikke helt uproblematisk – det kan gå på bekostning av det tradisjonelt militære 
 (Størkersen, 2013, s. 36).  


Følgelig hevder Størkersen (2013) at det å benytte personell med ekspertise fra sivile institusjoner 
 fordrer 


at de sivilt rekrutterte får en relevant militær tilleggsutdanning hvor de blant annet kan få danne 
 seg et uforskjønnet bilde av krigens krav gjennom fysiske og psykiske prøvelser. Her blir de 
 nødt til å bevise at de er skikket for å være militære profesjonsutøvere, hvilket er avgjørende 
 både for dem selv og for Forsvaret. Et slikt fokus på egenskaper og personlig utvikling gjør at 
 profesjonen blir forbeholdt de beste (Størkersen, 2013, s. 36).  


Formål 


På bakgrunn av observasjonene beskrevet ovenfor ble målet med avhandlingen formulert som følger: 


Hva er det som står på spill i den sosiale kampen over hvem9 som bør få lov til å bli en del av den 
 militære profesjonen/feltet?10  


Siden både militær (profesjons)identitet og kjønnsidentitet kan forstås som konstruerte kollektive 
 identiteter som assosieres med besittelse av bestemte egenskaper, ferdigheter og kvaliteter, er kampen 
 om hvilke krav som skal gjelde for det militære personellet ansett som en nøkkel til å forstå hva som 
 står på spill i ulike identitetsprosjekter. Dypere kunnskap om disse forholdene er viktig dersom vi 
 ønsker å forstå hvordan både kvinner og menn erfarer og opplever sin egen og andres verdi i den 
 militære organisasjonen, og hvilke interesser de ulike aktørenes aktiviteter og kamper bidrar til.  


1.2.2  Militær profesjon, identitet, kultur og kjønn i teori og forskning 


Tidligere sosiologisk forskning på temaene militær profesjon, identitet, kultur og kjønn er i grove 
 trekk karakterisert av to ideologisk motstridende tradisjoner; militærsosiologi11 og kritiske 
        


9 Med tanke på kjønn, identitet, kropp, fysikk, ferdigheter, kompetanse etc.  


10 Målet er inspirert av Marcia Kovitz (2003) som i innledningskapittelet til boka Military Masculinities: Identity 
 and the State, foreslår å skifte fokus i debatten over kvinners manglende adgang til det militære, og i stedet stille 
 spørsmålet: «Given that the activities in which soldiers engage have lethal aims and consequences, why the 
 struggle over who can take part?» (s. 1).  


11 I følge Ouellet (2005b) og Woodward & Jenkins (2011) har militærsosiologien vært et marginalt felt i 
 sosiologien av både substansielle og ideologiske grunner. Substansielt fordi militærsosiologien har identifisert 
 sitt mål som anvendt og problemløsende forskning som skal bidra til effektivisering av militær-makten og 
 ledelse av den. Følgelig har forskningen blitt kritisert for å være orientert mot funksjonalistiske og 


«prosjekterende» perspektiv, til tross for at flere militærsosiologer har vært influert av forskjellige kritiske 
perspektiv. Ideologisk, fordi forskere i den brede sosiologien tradisjonelt ikke har ønsket å identifisere seg for 
nært med det militære. Kjellberg (1961) og Græger (2006) forteller at også norske sosiologer har unngått å 
studere det militære av ideologiske grunner. Græger legger imidlertid til at den manglende sosiologiske 
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militærstudier12. I tillegg diskuteres militær kultur innenfor feltet militær strategi og teori. Nedenfor 
 følger en grov introduksjon til relevante teorier og debatter i disse feltene i følgende rekkefølge: 1) 
 militærsosiologisk teori og forskning, 2) kultur i militær strategi og teori og 3) kritiske militærstudier.  


Militærsosiologisk teori og forskning 


Militærsosiologien springer ut av Leo Tolstoys (1869) problemdefinisjon for militær forskning:  


To define and express the significance of [the] unknown factor [x], the spirit of the army, is the 
 problem of science (Tolstoy 1869: Chapter II). 


Å avdekke Tolstoys x, hva som produserer kampmoral og stridsvilje, var Samual A. Stouffers 
 intensjon da han la grunnsteinen for forskningsfeltet vi i dag refererer til som militærsosiologien 
 (Jacobsen & Krabberød, 2012; Shields, 2013). På bakgrunn av 500 000 soldatintervjuer13 utført i 
 perioden fra 1942 til 1945 konkluderte Stouffer og hans team med at hverken ideologi eller patriotisme 
 var en viktig motivasjonsfaktor for soldater i kamp. Snarere var soldatene motivert av å få jobben gjort 
 slik at de kunne komme seg hjem igjen, holde kameratene i live, bekrefte seg selv som menn og få 
 forfremmelse. Forskerne var overrasket over at hvite og svarte soldater gikk godt overens, og at 
 integreringen av svarte ble møtt med entusiasme. Forskerne antok at det siste rett og slett kunne være 
 et resultat av at de hvite soldatene ønsket å få sin egen byrde lettet ved å overlate slåssingen til andre 
 (TAS vol. I. 590. I: (Ryan, 2010, s. 66). Forskningsresultatene ble oppsummert i The American Soldier. 


Combat and its Aftermath (1949/1950) som påvirket rekrutteringspolitikk, dekorasjonssystemer, 
 personellstyring og innhold i propagandafilmer, og satte scenen for den videre forskningen.  


Militærsosiologien ble deretter kraftig inspirert av de klassiske perspektivene til Samuel Huntington 
 (1957) og Moriss Janowitz (1960) da spenningen mellom deres motstridende teoretiske modeller 
 sparket i gang en debatt om militære styrker og deres relasjon til det sivile samfunnet og dets verdier 
 (Caforio, 2006). Det hevdes at de fleste definisjoner og beskrivelser av den militære profesjon bygger 
 på Huntingtons modell den dag i dag, inkludert FFOD07 (Johansen, 2013, s. 20). Vi skal derfor se 
 nærmere på de klassiske teoriene.  


I korte trekk forklarer Huntington (1957) at det militære har blitt oversett som en profesjon, og at 
 begreper som profesjonell soldat har tilslørt skillet mellom yrkessoldaten som utfører en jobb for å 
 tjene penger, og offiseren som forfølger et «høyere kall» i tjeneste for samfunnet. Deretter slår han fast 
       
 interessen for det militære også skyldes vansker med tilgang til feltet og en lang periode med konsensus om 
 forsvarspolitikken som gjorde det militære til et kjedelig felt.  


12 Denne litteraturen er ifølge Woodward & Jenkings (2011) karakterisert av post-strukturalisme og feministisk 
 teori, så vel som konstruktivistiske perspektiv. 


13 I følge Ryan (2010) er dette det største empiriske studiet som er utført innenfor samfunnsvitenskap noen sinne. 


Noe han mener illustrerer hvor stor innsats USA var villig til å legge ned for å utvikle sine militære styrker. 
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at offisersyrket er og må anses som en profesjon. For å klargjøre definerer han en profesjon som et 
 arbeid karakterisert av tre distinkte egenskaper: ekspertise, ansvar og ethos/identitet14. Ansvaret 
 ovenfor samfunnet gjør profesjonen til en moralsk enhet og medfører at offiserene må bekjenne seg til 
 en kode, dvs. bestemte verdier og idealer som styrer deres adferd. Når det gjelder ekspertise 


fremholder Huntington at det ved første øyekast er vanskelig å identifisere en form for ekspertise som 
 deles av alle offiserer uten å være delt med en sivil gruppe. Han identifiserer imidlertid ledelse og 
 organisering (management) av vold som offiserenes monopoliserte ekspertise. Den militære legen er 
 f.eks. ikke en del av den militære profesjon i dette perspektivet, da han utøver en annen profesjon til 
 støtte for det militære. Dette skillet kan gjenkjennes i skillet mellom kamp- og støtteenheter i dagens 
 militærorganisasjon. Huntington hevder videre at denne profesjonalismen, hvor offiseren er en leder 
 og organisator av vold, og ikke en av voldsutøverene, løser sivilsamfunnets/politikkens utfordring med 
 å kontrollere de militære styrkene15. Voldsutøvelsen anser Huntington som en «mekanisk» jobb som 
 skal utføres av de underordnende soldatene, som da også må isoleres fra sivilsamfunnet for utvikling 
 av felles tankesett, korpsånd og cohesion/sammenbinding.  


En annen tese i Huntingtons (1957) modell er at militære institusjoner i ethvert samfunn formes av to 
 krefter som ofte kan være motstridende; det funksjonelle imperativet som følger fra trusler mot 
 samfunnets sikkerhet, og det sosiale imperativet som kommer fra sosiale krefter, ideologier og verdier 
 som dominerer i det aktuelle samfunnet. Spenningsnivået mellom disse imperativene påvirkes av 
 samfunnets nåværende sikkerhetssituasjon, og hva som til enhver tid er definert som de sosiale 
 verdiene i samfunnet. Siden de sosiale verdiene varierer med tid og sted er det sosiale imperativet et 
 dynamisk element. På den andre siden, er den militære profesjonens ethos og ekspertise, ifølge 
 Huntington, formet av det funksjonelle perspektivet som han påstår er universelt og tidløst. For 
 eksempel forklarer han at der det sivile samfunnet i økende grad preges av liberalisme og individuelle 
 rettigheter som kjerneverdier, er det militære karakterisert av en fundamental anti-individualisme med 
 disiplin, lojalitet og lydighet som essensielle verdier. For å oppnå enhet og kampmoral må militæret, 
 ifølge Huntington, beholde sin konservative struktur hvor individets interesser underordnes 


kollektivet.  


Janowitz (1960) aksepterer i all hovedsak Huntingtons definisjon av den militære profesjon, men i 
 spørsmålet om politisk kontroll over de militære styrkene avviker han fra Huntington. Der Huntington 
        


14 Huntington (1957) bruker ordet corporateness som han forklarer som en «sense of organic unity and 


consciousness of themselves as a group apart from laymen» (p. 10). Hagesæther (2008) fortolker corporateness 
 som en form for identitet og/eller ethos. 


15 Et klassisk problem innenfor feltet sivil-militære relasjoner omhandler hvordan man kan sikre demokratisk 
kontroll over militære styrker. I følge Bolin (2008) var det på Huntingtons tid en voksende bekymring knyttet til 
den massive militære opprustingen som fulgte etterkrigstiden, da dette involverte risiko for militarisering og 
fremvekst av en militær maktelite med for sterk innflytelse på økonomi, politikk etc.  
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mente at de militære (soldatene) må isoleres fra samfunnet for ikke å bli påvirket av det han anså som 
 kontraproduktive liberale og individualistiske verdier, mener Janowitz at de må være integrert i sam-
 funnet fordi det er avgjørende for den militære organisasjonens legitimitet at de militære deler og 
 representerer de verdiene de skal forsvare og beskytte. Janowitz perspektiv er, i motsetning til 
 Huntingtons, basert på empirisk materiale som viste at det militære hadde gjennomgått en transfor-
 masjon mot det han kaller et «constabulary concept». Noe som betyr at de militære styrkene i økende 
 grad ligner politistyrkene som leder, organiserer og utøver vold under begrensede forhold i tett 
 samarbeid med samfunnet de beskytter og selv er en del av. Følgelig mener Janowitz at offiserenes 
 ekspertise burde inneholde politisk sensitivitet og forståelse, så vel som evne til å handle med minimal 
 bruk av vold.  


Videre fant Janowitz at den militære profesjonen ble mer og mer lik sivile profesjoner og byråkratier i 
 etterkrigsperioden, spesielt som en følge av mer kompleks og sofistikert teknologi og våpensystemer. 


Noe som igjen ledet til økt antall sivile eksperter som utfordret de autoritære strukturene. Ikke minst 
 fant han at den militære profesjon hadde blitt en vei til sosial mobilitet, noe som gjorde den militære 
 elite mer og mer representative for populasjonen som helhet. Han slår imidlertid fast at den økte 
 bredden i rekrutteringen ikke hadde skjedd som følge av krav fra samfunnet, men hadde vært 


nødvendig for å møte organisasjonens personellbehov16. Gjennom analyser av motivasjon for å velge 
 militær karriere fant han nemlig at de politiliknende aktivitetene ble ansett for å ha liten prestisje, og at 
 vektleggingen av kommersielle verdier og forretningssuksess hadde forårsaket at en militær karriere 
 ble sett på som et svakt karrierevalg. På denne bakgrunn spår Janowitz at det militære vil fortsette å 
 utvide den sosiale basen for rekruttering, og at profesjonen vil gå inn i en identitetskrise.  


Charles Moskos (1977) From Institution to Occupation er ansett for å være det tredje klassiske 
 teoretiske rammeverket i militærsosiologien. Her lanserer Moskos den såkalte I/O-tesen17 som sier at 
 det amerikanske militæret gradvis utviklet seg fra å være en verdibasert organisasjon18 med 


       


16 Mot denne bakgrunnen skisserer Janowitz tre modeller for bemanning av «the constabulary military forces»: 


profesjonelle styrker, verneplikt eller profesjonelle styrker i kombinasjon med selektiv verneplikt. Han 
 argumenterer for at verneplikten er den modellen som i størst grad tar hensyn til demokratiets behov for 
 representativitet og dermed sikrer størst legitimitet i befolkningen. Imidlertid ser han at de politiliknende 
 oppgavene stiller større krav til personellets ferdigheter enn det tradisjonelle militæret, noe som taler mot 
 vernepliktssystemet. I følge Edström & Lunde (2010) og Kilde (2012) har Janowitz’ perspektiv hatt stor 


innflytelse på debatten om Forsvaret i Norge, hvor det ble bestemt å beholde verneplikten da slutten på den kalde 
 krigen forårsaket et skifte til profesjonelle styrker i en rekke andre land i Europa. Vi har imidlertid sett et gradvis 
 skifte fra et vernepliktssystem hvor alle menn måtte gjennomføre førstegangstjenesten til en kombinasjon av 
 profesjonelle styrker og selektiv kjønnsnøytral førstegangstjeneste basert på verneplikt.  


17 Institutional/Occupational. 


18 «An institution is legitimated in terms of values and norms: that is, a purpose transcending individual self-
 interest in favor of a presumed higher good. Such values are captured in such mottoes as ‘duty’, ‘honor’ and 


‘country’» (Moskos C. C., 1986, s. 378).  
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institusjonelle karakteristikker, til i økende grad å likne en organisasjon karakterisert av en 


markedsmentalitet19 hvor det militære må ha noe å tilby20. Moskos publiserte en oppdatert versjon av 
 I/O tesen i 1986 på bakgrunn av at den hadde generert en voksende mengde forskning21, også i 


Europa, til tross for at den var basert på amerikanske forhold. Her forklarer Moskos at menneskene i et 
 yrke (occupation) tenderer til å utvikle en følelse av felles identitet med andre som har samme type 
 arbeid og mottar liknede lønn, mens det i en institusjon er organisasjonen man tilhører som skaper en 
 følelse av felles interesser og identitet uavhengig av jobb/funksjon og nivå i hierarkiet. Moskos 
 forklarer at militæret tradisjonelt har vært preget av det institusjonelle perspektivet hvor tilhørigheten 
 til organisasjonen har vært viktigere for identitetsdannelsen enn de forskjellige jobbene de militære 
 gjør. Med andre ord tenderer den enkeltes rolle i en militærinstitusjon til å være diffus, og de militære 
 er da også forventet å utføre oppgaver som ikke er begrenset til deres spesialitet. I en yrkesmodell 
 (occupational model) tenderer imidlertid rollen til å være mer fagspesifikk. Som en konsekvens 
 tenderer den institusjonelle organisasjonen til å evaluere og selektere sitt personell basert på kvalitative 
 og subjektive vurderinger av hele personen, mens en yrkesmodell tenderer mot mer objektive 


vurderinger av standarden på spesifikke prestasjoner.  


I lys av Janowitz', Huntingtons og senere Moskos' teorier har motstridende verdier, roller og identiteter 
 i den militære profesjon og organisasjon vært et viktig tema i militærsosiologien. De fredsbevarende 
 operasjonene som dominerte den førte fasen etter den kalde krigen tilførte nye bekymringer og 
 spørsmål om de militæres roller og oppdrag22. Det gjorde også «The Global War on Terror». Følgelig 
 finnes det en lang rekke studier som fokuserer på rollekonflikt og rolleforståelse. I hovedsak har det 
 blitt diskutert hvordan en rekke faktorer har forårsaket forandringer i de militæres funksjon og rolle, 
 og hvordan dette har devaluert de militæres relevans, prestisje og tradisjonelt heroiske rolle. Dette har 
 også, som Janowitz predikerte, gjort det nødvendig å utvide den sosiale basen for rekruttering med 
 alternative personellressurser slik som kvinner og minoriteter (Nuciari, 2006). Følgelig har det vært 
 diskutert både hvordan man kan rekruttere flere kvinner og i hvilken grad rekruttering av kvinner er en 
 trussel mot militær identitet, kampmoral, cohesion og operasjonell effektivitet (Bridges & Horsfall, 
 2009). Det er også argumentert for at det er nødvendig å gjenopprette det militære som en profesjon, 
        


19 «An occupation is defined in terms of the marketplace. Supply and demand rather than normative 
 consideration are paramount» (Moskos C. C., 1986, s. 379). 


20 I en fotnote til den oppdaterte versjon av I/O-tesen skriver han: «generally speaking, the military profession 
 portrayed by Samuel P. Huntington [...] falls closer to the institutional type, while the trends described by 
 Morris Janowitz [...] are more congruent with the occupational type» (Moskos, 1986, endnote 2, s. 382). 


21 Til tross for at modellen ble meget populær, så har den også blitt kraftig kritisert (Segal D. R., 1986; Battistelli, 
 1997; Boëne, 1990). For eksempel hevder Böene (1990) at den militære profesjon alltid har hatt både 


institutisjonelle og yrkesmessige egenskaper på samme tid, mens Battistell (1997) argumenterer for at den post-
 moderne soldat har en hel myriade av forskjellige motivasjoner. 


22 I følge Snider (2005), «These other-than-war missions brought sharply into question the Army’s identity and 
its ability to prepare for what is still thought was core to its future, the conventional land battle» (s. 3). 
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og gjennom det finne tilbake til den stoltheten og prestisjen som tradisjonelt har tilfalt de militære 
 (Baucom, 1985; Snider & Matthews, 2005).  


Kultur i militær strategi og teori 


Militær kultur har også blitt diskutert innenfor feltet militær strategi og teori. Spesielt etter at 
 operasjonene på 1990- og 2000-tallet utfordret statsparadigmet og den realismebaserte strategien23
 som var sterkt influert av den prøyssiske realisten Carl von Clausewitz’ (1780–1831) On War. Med 
 operasjoner mot ikke-statlige aktører midt i blant sivilbefolkningen oppdaget strategene at de militære 
 styrkene var designet til å gjøre noe annet, dvs. total krig mellom stater, enn det de faktisk ble brukt til. 


Med denne typen operasjoner ble det viktig ikke bare å vite noe om det geografiske terrenget, men 
 også «det menneskelige terrenget» man skulle operere i, og interessen for kultur eksploderte, forklarer 
 Høiback (2010; 2011c).  


Høiback (2010; 2011c) forklarer videre at forskning på kultur har krystallisert seg i tre forskjellige 
 skoler. Disse ser kultur som henholdsvis 1) mening, 2) verdier og 3) «mønster for menneskelig 


strategi/tekning». Den tredje skolen forstår videre kultur som et middel, og det er denne retningen som 
 er relevant for militærstrategien. En måte å få en bedre forståelse av hva som menes med kultur som et 
 middel, er å se kultur som summen av praksis og diskurs (fortelling), forklarer Høiback. Med andre 
 ord, hvordan vi tenker og snakker om noe, påvirker hva vi forstår som rett og galt, godt og dårlig, og 
 følgelig hva vi kan gjøre og hvordan vi kan operere. Dette perspektivet fører også med seg at kultur er 
 noe som kan påvirkes og endres, og følgelig brukes, noe som bærer med seg en aktiv tilnærming til 
 kultur. Med dette perspektivet ble kulturutvikling en viktig del innenfor bedriftsutvikling og 


organisasjonsteori, og likedan ser Forsvaret på sin bedriftskultur som noe som kan endres og utvikles 
 for å nå bestemte mål. Som vi har sett tidligere, forklarer også forsvarsjefen i forordet til FFOD07 at 
 doktrinen har som hensikt å være «et pedagogisk verktøy som bidrar til […] utvikling av en felles 
 profesjonskultur» (FFOD 07, s. 3).  


       


23 I denne sammenhengen er det verdt å nevne at en viktig årsak til det økte fokuset på rekrutteringa av kvinner 
 som fulgte St.meld. nr. 36 (2006–2007) skyldes FN-resolusjon 1325 (2000) om kvinner, fred og sikkerhet. 


Schjølset (2014) og Tryggestad (2014) forklarer at de ikke-statlige og borgerkrigslignende konfliktene vi så på 
 1990-tallet påvirket sivile, spesielt kvinner og barn, sterkere enn de tradisjonelle mellomstatlige konfliktene. 


Blant annet ble voldtekt systematisk brukt som våpen. Dette forsterket relevansen til feministisk internasjonal 
 politikk. Følgelig lyktes internasjonale nettverk av kvinneaktivister å utvide forståelsen og definisjonen av 
 sikkerhet: fra sikkerhet for stater til sikkerhet for mennesker (Schjølset, 2014; Tryggestad, 2014). Dermed ble det 
 for første gang anerkjent at planlegging og håndtering av krig og konflikt krever et kjønnsperspektiv, og FNs 
 sikkerhetsråd vedtok FN-resolusjon 1325 enstemmig den 31. oktober 2000. Schjølset (2014) forklarer at 
 nøkkelen til kvinnenettverkenes suksess lå i endringen av sikkerhetsbegrepet, og hvem det skulle gjelde for. 


Tradisjonelt handlet det om å beskytte staten fra eksterne trusler eller statsautoritetene/-eliten ved borgerkrig, 
mens man nå skulle sørge for folkets sikkerhet. 
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I følge Høiback er det omstridt hvorvidt det er mulig å bruke kultur som middel, og «om man kan 
 blåse mer kampiver inn i en befolkning ved hjelp av kulturelle virkemidler» (Høiback, 2011c, s. 149). 


Hvordan forfattere av militære doktriner relaterer seg til disse spørsmålene vil påvirke hvordan 
 doktrinene formuleres og brukes, slår Høiback fast, (2010) og fremholder at det ser ut til at FFOD07 
 bygger på et perspektiv hvor kultur, i alle fall delvis, kan manipuleres og brukes som middel for å 
 fremme «fighting spirit».  


Den tidligere nevnte mediedebatten om krigerkultur hadde sin bakgrunn i de kulturelle endringene 
 som fulgte internasjonaliseringen av Forsvaret (Edström, Lunde, & Matlary, 2009a; Edström & 


Ydstebø, 2011b). Ydstebø (2009b), som bidro til boka Krigerkultur i en fredsnasjon fra et militær-
 strategisk perspektiv, refererte til middelalderes riddere som et eksempel på krigere og skrev: 


«Motivasjonen for å dra i krig var egen status og ære, like mye som krigens hensikt – som da ofte i 
 hovedsak var å sikre riddere status og ære» (s. 138). Med andre ord: «For krigerkulturene er krigen 
 ikke bare et middel, men et mål i seg selv. Den er uløselig knyttet til krigernes egne individuelle og 
 kollektive interesser. Med Clausewitz’ terminologi er middelet blitt selve målet» (Ydstebø, 2009a, s. 


29)24. 


Dette leder oss til Martin Van Creveld (1991; 2006; 2008) som gjennom en årrekke har kritisert det 
 han kaller neorealistiske tilnærminger til krig som med henvisning til Clausewitz, hevder at krig er et 
 rasjonelt middel for å oppnå politiske mål. Crevelds utgangspunkt er at evnen til å drepe er viktig i 
 krig, men når alt kommer til alt er viljen til å bli drept enda viktigere25. På bakgrunn av dette hevder 
 han:  


Insofar as war, before it is anything else, consists of fighting – in other words, a voluntary 
 coping with danger – it is the continuation not of politics but of sports (Creveld 1991, s. 191).  


Creveld viser i likhet med Ydstebø, til at middelalderens profesjonelle krigere, ridderne, sloss vel så 
 mye av sportslige grunner, som for landområder og profitt (Creveld 2008). En manglende analyse av 
 disse elementene forhindrer oss ifølge van Creveld, fra å forstå krig. Han skriver:  


Precisely because it [war] is instrumental by nature, strategic thought not only fails to tell us 
 why people fight but prevents the question from being asked in the first place. Yet I can only 
 repeat that, in any war whatsoever, this is the most important question of all. However strong 
        


24 Den mest kjente arven etter Clausewitz er hans berømte sitat som sier at krig er en fortsettelse av politikken 
 med andre midler. 


25 Creveld (1991) forklarer: «war does not begin when some people kill others; instead, it starts at the point 
where they themselves risk being killed in return: Those [...] who engage in the former but not in the latter are 
not called warriors but butchers, [or] murderers» (s. 159). Hans poeng er altså at å drepe mennesker som ikke 
kan slåss tilbake ikke teller som krig, da denne typen mord ikke fortjener den ære som er reservert for krigeren. 
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 an army may be in other respects, where fighting-spirits is lacking everything else is just a 


waste of time (Creveld, 1991, s. 191). 


Creveld foreslår på bakgrunn av dette at man undersøker fem forhold: 


1.  By whom war is fought (om det er statlige eller ikke-statlige aktører)  


2.  What is war all about? (forhold mellom aktørene og mellom aktørene og ikke-stridende) 
 3.  How war is fought (strategi og taktikk)  


4.  What war is fought for (for nasjonal makt, eller som et mål i seg selv?)  
 5.  Why war is fought (motivasjonen til den individuelle soldat) 


Det siste, motivasjonen til den individuelle soldat, mener han må sees i relasjon til «the culture of 
 war» som tilbyr strukturene som trengs for å skape villige krigere av sivil ungdom (Creveld, 1991; 


2008).  


Han viser til at det gjennom historien har blitt skapt en omfattende «culture of war», bestående av 
 krigsfilmer, uniformer, tradisjoner, seremonier, medaljer osv., som har hatt til hensikt å produsere 
 ideer om verdifulle gevinster som heder, ære og prestisje. Alt for å «make men willing, even eager, to 
 look death in the face» (Creveld 2008, s. 412).  


Dette leder oss til kritiske militærstudier som for eksempel har forsøkt å forstå hvordan menn har blitt 


«lurt», eller motivert, til deltakelse i krig gjennom konstruksjoner av militær maskulinitet som en 
 attraktiv og ønskelig identitet. Det er under denne tradisjonen vi finner de fleste studiene av militær 
 maskulinitet, og vi kan noe forenklet si at der militærsosiologien har studert rekruttering av kvinner 
 (alternative personellressurser), har disse studiene vært opptatt av rekruttering (og militarisering) av 
 menn.  


Kritiske militærstudier 


En rekke forskere har funnet at soldater søker seg til det militære for å oppnå en status som Mann med 
 stor M (a real man), eller mer akademisk uttrykt; for å ta del i en maskulin selv-aktualisering eller et 
 kjønnet identitetsarbeid (se for eksempel (Belkin, 2012; Goldstein, 2001; Sasson-Levy, 2008; 


Woodward R., 2003). Militær sosialisering har da også blitt beskrevet som et overgangsritual fra gutt 
 til mann (Arkin & Dobrofsky, 1978; Ben-Ari & Dardashti, 2001; Hockey, 2002; 2003; Segal M. W., 
 2006). Videre har det blitt vist at militær rolleeffektivitet eksplisitt kobles til maskulinitet, og at 
 grunnleggende militær trening presenteres til rekruttene som en fysisk og mentalt krevende test, hvor 
 evnen til å utholde de harde testene fremstilles som en nøkkelindikator på individets maskulinitet. 


Gjennom testene kobles f.eks. fysisk styrke til maskulinitet ved hjelp av uttrykk som «te dere som 
menn» og «mann deg opp», mens fysisk svakhet fremstilles som feminint eller kjærringaktig/jentete 
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gjennom uttrykk som «dere jenter er alltid bakerst», «selv mora di kan klare dette» og «du sipper 
 [løper, kaster etc.] som ei jente» (se for eksempel Hockey, 2002; 2003).  


I følge tidligere nevnte militærteoretiker Martin von Creveld (2008), er også militære utdannings-
 system designet med fysisk og mentalt krevende tester «as part of a well-considered plan» (s. 48). 


Han forklarer at testene har til hensikt å tilby heder og stolthet og et skifte i status fra gutt til mann til 
 de som klarer disse testene. Disse gevinstene avhenger imidlertid av at noen feiler, og det kreves 
 følgelig at testene er så harde at ikke alle kan klare dem. Som Creveld skriver: «the success of most 
 depends on the failure of some» (s. 51). Statusskiftet fra gutt til mann krever videre, ifølge Creveld, at 
 rekruttenes kvinnelige kvaliteter blir drevet ut. Han skriver: 


What happens to them during training, recruits are told, will change them forever. The 
 childish, the weak, and the feminine must die to make way for the manly and the strong; 


soldiers, in other words, are now prepared to kill and be killed if necessary (s. 50).  


På grunn av den tradisjonelle linken mellom maskulinitet og det militære finner også forskere at det 
 militære ansees for å være kjønnsbekreftende for menn, og kjønnsavvikende, eller kjønnsmotstridende, 
 for kvinner. For eksempel finner Diamond, Kimmel, & Schroeder (2000) at militære kvinner er fanget 
 i et paradoks: «To the extent that they are successful cadets, women cannot be successful women»  


(s. 236) og vice versa. Likevel finner så og si all tilgjengelig forskning at kvinner søker seg til det 
 militære av samme grunner som menn; nemlig for å teste seg selv fysisk og psykisk og vise at de kan 
 overvinne harde tester (Diamond, Kimmel, & Schroeder, 2000, s. 234). Dette bekreftes også i norsk 
 sammenheng hvor Fauske (2013) finner at både kvinner og menn er fristet av personlige utfordringer 
 og ønsker et år hvor de kan være i fysisk aktivitet og få testet seg selv.  


Imidlertid har det vært betraktelig motstand mot kvinners inntreden i det militære. I et forsøk på å 
 komme videre i debatten om kvinners adgang til det militære, foreslår Kovitz (2003) et skifte i fokus: 


fra å problematisere kvinners militærtjeneste til å problematisere menns tjeneste. Dette fordi få, om 
 noen stiller spørsmål ved menns kapasitet, vilje, ønske og tilbøyelighet til å tjenestegjøre. Ei heller 
 spør man hvorfor det er «de beste» unge menn som sendes ut for å dø for sitt land. Kovitz stiller også 
 det relevante spørsmålet: «Given that the activities in which soldiers engage have lethal aims and 
 consequences, why the struggle over who can take part?» (s. 1).  


I likhet med Ehrenreich (1997) og Goldstein (2001) minner Kovitz om historien som viser at menn 
 ofte har slåss under påvirkning av narkotiske stoffer eller under trussel om drap fra overordnede. I 
 tillegg har et stort antall menn forsøkt å slippe unna ved å påberope seg sykdom, galskap og seksuelle 
 avvik, eller de har flyktet, latt seg fengsle, skadet seg og tatt selvmord. Slike bevis forkaster 


essenssialistiske myter om en medfødt aggressivitet hos menn. I stedet demonstrerer de, ifølge Kovitz, 
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den dramatiske sosiale transformasjonen som har vært nødvendig for å få menn til å slåss med livet 
 som innsats. Kovitz forklarer at sosial transformasjon og overgangsritualer i førstatlige samfunn var 
 basert på konstruksjon av en rekke binære motsetninger som ble markert som enten maskuline eller 
 feminine. Ved å sette likhetstegn mellom henholdsvis styrke, ære og maskulinet på den ene siden og 
 svakhet, skam og femininitet på den andre, oppnådde man at frykten for å dø i kamp ble erstattet med 
 en sosial frykt for å bli sett som svak, og med det feminin og kvinnelig. Kovitz konkluderer med at det 
 som gjør kvinners adgang til det militære så problematisk, ikke handler om hva kvinner er og kan og 
 hvilke egenskaper de faktisk har, men hvilke egenskaper de representerer på det symbolske planet. 


Kvinner er med andre ord symbolske representanter for de egenskapene som er klassifisert som 
 feminine og svake, og som en soldat må unngå.  


Belkin (2012) hevder at den amerikanske glorifiseringen av forholdet mellom maskulinitet, autoritet 
 (status) og militære institusjoner har tilslørt akademisk forståelse av hva militær maskulinitet er, og 
 hvordan den virker. Han forklarer at militær maskulinitet ofte forståes i endimensjonale termer; som 
 en identitet basert på en avvisning av det u-maskuline og feminine (jf. Crevelds påstand «the feminine 
 must die»). Imidlertid hevder Belkin at militær maskulinitet er strukturert med motsetninger, og at det 
 militære har pålagt sine soldater å kroppsliggjøre både det vi oppfatter som maskulint og det vi 
 oppfatter som feminint samtidig. For eksempel kreves det både dominans og underkastelse, skittenhet 
 og renslighet, barbarisme og «sivilisert» adferd på samme tid. Belkin konkluderer med at det militære 
 etablerer kontroll over soldatene ved hjelp av en maskulin tro kombinert med u-maskulin, eller 
 feminin praksis.  


1.2.3  Teoretisk rammeverk, problemstillinger og metode 
 Teoretisk rammeverk og problemstillinger 


Teoretisk er studien basert på Pierre Bourdieus konseptuelle rammeverk og Beverley Skeggs utvikling 
 av dette, supplert med Norbert Elias figurasjonelle26 perspektiv. Elias’ perspektiv har hovedsakelig 
 påvirket de metodiske valgene, samt fortolkninger av tema som ikke vil presenteres i denne rapporten. 


For de som ønsker en introduksjon til Bourdieu og Skeggs begreper og teorier, så er dette presenteret i 
 vedlegg til denne rapporten (vedlegg A).  


De viktigte begrepene i dette rammeverket er felt, kapital, doxa og habitus. I korte trekk kan et felt i 
 Bourdieus mening av ordet, forstås som en kamparena eller et spill, hvor et nettverk av mennesker 
        


26 I følge Elias (1978) er mennesker fundamentalt avhengig av andre mennesker og kan følgelig bare forstås 
dersom de studeres i kontekst av de figurasjonene de inngår i. En figurasjon kan forstås som et dynamisk 
nettverk av gjensidig avhengige mennesker, eller som «avhengighetskjeder».  
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strever og konkurrerer om posisjon, innflytelse og autoritet. Kapital er alle typer ressurser som 
 medfører makt, posisjon og autoritet. Dette kan være både penger, vitnemål, kunnskap om kulturelle 
 koder, fysiske egenskaper, ferdigheter og sosiale nettverk. Doxa betegner det vi tar for gitt. Det vil si 
 tillærte tankesett som innebærer at vi «automatisk» kan klassifisere handlinger, gjenstander og 


personer som maskuline eller feminine, verdifulle eller verdiløse etc. Habitus kan forstås som summen 
 av kulturelt tillærte og kroppsliggjorte ressurser (kapital) og skjema for klassifisering og vurdering 
 (doxa) som et hvert individ besitter.  


Andre begreper som benyttes er symbolsk vold, paradoksal underkastelse, den maskuline dominans og 
 sosial reproduksjon. Hva som menes med disse er beskrevet i vedlegg A.  


I vedlegg A beskrives det også nærmere hvordan maskulinitet kan forstås som en trossystem som 
 oppmuntrer mennesker (oftest menn som ønsker å bli klassifisert som maskuline) til å strebe etter å 
 akkumulere de maktressurssene (kapitalen) som trengs for å oppnå slikt som seier, suksess, ære og 
 anerkjennelse. Og videre, hvordan femininitet kan forstås som en form for regulering som er forankret 
 i ideer om «god moral», slik som sømmelighet og anstendighet, og benyttes til å kontrollere 


«objektene» («eiendommen» og «kapitalen» som kan inkludere kvinnen og soldatene) gjennom pålegg 
 om å unngå skam og missanerkjennelse.  


I følge Paulle, Heerikhuizen, & Emirbayer (2012) er Bourdieus teorier basert på en forståelse hvor de 
 sosiale arenaer består av mennesker med ulike posisjoner og ressurser som kontinuerlig deltar i en 
 kamp om klassifiseringssystemene og den gangbare kapitalen. Dermed mener de at Bourdieu er 
 opptatt av to gjensidig relaterte spørsmål: For det første, hvem, eller hva, er forankret i hvilke mer eller 
 mindre dominante posisjoner på bakgrunn av hvilken type og mengde kapital. Dette spørsmålet er 
 deretter, alltid relatert til et spørsmål om hvorvidt, og hvordan tradisjonelt anerkjente 


verdsettingskriterier (klassifiseringssystemer) og former for kapital utfordres og endres, eller 
 reproduseres og beskyttes (Paulle, Heerikhuizen, & Emirbayer, 2012). Studiens problemstillinger 
 gjenspeiler disse to spørsmålene. 


Problemstillinger 


Med bakgrunn i teorien presentert ovenfor, ble studiens problemstillinger formulert som følger: 


1.  Hva kreves av henholdsvis menn og kvinner for å utøve befalsrollen27 på en 
 respektabel/aktverdig måte? 


       


27 Studiens primærutvalg er befalsskolen (GBU). Dette på bakgrunn av at Huntington og Janowitz bare 
inkluderer offiserene i den militære profesjon, og at grunnleggende befalsskole (GBU) (oftest) er 
hovedinngangen til og en forutsetning for videre offisersutdanning (VOU) i det norske forsvaret.  
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