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Sammendrag


Forfatter  Sigtona Halrynjo, Ingrid Høie Vadla, Ruth Eva Jørgensen 
 Tittel  Kjønn, karriere og omsorgsansvar blant jurister


Sammendrag  Denne studien undersøker sammenhenger mellom kjønn, karriere og 
 omsorgsansvar blant jurister, basert på spørreskjemadata fra 3 457 yrkes-
 aktive medlemmer av Norges Juristforbund, samlet inn i desember 2020. 


Tidligere studier blant jurister har vist at menn er overrepresentert på 
 høyere og kvinner på lavere stillingsnivå. I denne studien finner vi fortsatt 
 et kjønnsskjevt mønster der menn er i flertall på øverste stillingsnivå, i 
 særlig uavhengige stillinger. Mannlige jurister har også oftere stillinger med 
 høyere lønn.


Forskjellene i lønn og stillingsnivå kan ikke enkelt forklares med ulike ambi-
 sjoner og idealer. Både mannlige og kvinnelige jurister er ambisiøse og høy 
 lønn er like viktig for kvinner som for menn. 9 av 10 jurister foretrekker et 
 likestilt arbeid–familie-ideal for en småbarnsfamilie der mor og far jobber 
 like mye og deler likt på ansvaret hjemme. Her finner vi en klar økning i 
 oppslutning om likedeling fra forrige undersøkelse fra 2007.


Til tross for idealene om likestilling, har juristfedre typisk en ektefelle/


samboer som har en mindre ansvarsfull jobb og tjener mindre enn de selv 
 gjør, mens juristmødre typisk har en partner som har en mer ansvarsfull 
 jobb og tjener mer. Selv om mønsteret blant juristfedre er klart kjønnsskjevt 
 i tradisjonell retning, er det mer likestilt enn i 2007. Juristmødre rapporterer 
 derimot ikke om en mer likestilt situasjon.


Både mannlige og kvinnelige jurister jobber mye, men juristfedre jobber 
 klart mer enn juristmødre. Kjønnsforskjellen i arbeidstid henger sammen 
 med at menn oftere jobber i privat sektor, i særlig uavhengige stillinger og 
 på et høyere stillingsnivå med lengre arbeidstid. Overraskende nok rappor-
 terer både juristmødre og juristfedre om en høyere ukentlig arbeidstid i 
 2020 enn i 2007, også når vi tar høyde for antall barn, alder på yngste 
 barn, egen alder, sektor, stillingsnivå og partners utdanningsnivå. Det er 
 særlig på høyere stillingsnivå at arbeidstiden har økt. Den relativt lange 
 arbeidstiden – både blant jurister og deres partnere – kan potensielt repre-
 sentere en sentral betingelse som kan gjøre det krevende å realisere 
 idealet om likestilling når det gjelder familieliv og karriere.


Til tross for at juristene har rapportert om et svært høyt likedelingsideal og 
en relativt høy likedelingspraksis for generell omsorg, finner vi også klare 
tegn til et kjønnsdelt mønster. Juristmødre har partnere som tar en mindre 
del av omsorgsansvaret enn de selv gjør, mens juristfedre har partnere 
som tar en større del. Overraskende nok rapporterer ikke nye generasjoner 



(7)foreldre om systematisk mer likedeling enn de som fikk barn for en stund 
 siden. 


Juristforeldre som deler omsorgsansvaret likt, er klart mest fornøyd med 
 egen tilpasning, mens mødre som tar mest av ansvaret, er klart minst 
 fornøyd med fordelingen. Dermed ser det ut til at likedeling av omsorgsan-
 svar ikke bare er et ideal blant jurister, men at det også har nær sammen-
 heng med opplevelsen av hvor fornøyd man er med egen tilpasning. Den 
 relativt store gruppen av kvinnelige jurister med barn som rapporterer at de 
 gjør mest selv, er altså de som er minst tilfredse med sin egen situasjon. Til 
 tross for at det er en klar økning i idealer om likestilling og økt involvering 
 fra fedre, framstår de samlede betingelsene for å investere i jobb og karri-
 ere fortsatt som relativt kjønnsskjeve blant jurister i 2020 – i menns favør. 


Både juristmødre og juristfedre tar foreldrepermisjon. Vi finner likevel et 
 mønster der både permisjonslengde og permisjonsinnhold varierer sterkt 
 mellom mødre og fedre. Juristfedre har en mye kortere permisjon enn 
 juristmødre, og de er klart mer påkoblet jobb mens de har permisjon, særlig 
 i privat sektor. Dette innebærer at erfaringen med å gi fra seg ansvaret på 
 jobb og ha hovedansvaret hjemme for en periode sannsynligvis blir svært 
 ulik mellom kvinner og menn selv om begge tar permisjon. De som jobbet 
 mest under permisjonen med sitt yngste barn, har en høyere nåværende 
 lønn enn de som ikke jobbet under permisjonen, kontrollert for daværende 
 sektor, stillingsnivå og barns alder. Dermed ser det ut til at den faktiske til-
 pasningen til arbeid og familieliv er kraftig kjønnsskjev allerede fra permi-
 sjonen, og at dette mønsteret vedvarer – til tross for like ambisjoner og 
 idealer om likestilling. 


Opplevde forventninger til å takle vedvarende høyt arbeidspress, generell 
 arbeidsinnsats utover normalarbeidsuka, levere på kort varsel og være til-
 gjengelig for kunder – er klart høyere på høyere enn på lavere stillingsnivå, 
 i privat sektor enn i offentlig sektor, og i ledende/særlig uavhengige stillin-
 ger enn i andre typer stillinger. Blant jurister uten barn er det ingen kjønns-
 forskjell i opplevde krav/forventninger. Juristfedre har derimot oftere jobber 
 med disse kravene enn det juristmødre har, men opplever i mindre grad 
 enn mødre at kravene er vanskelig å kombinere med egen familie/livssitua-
 sjon. Dette mønsteret kan sannsynligvis relateres til juristmødres og jurist-
 fedres ulike situasjon på hjemmebane, der kvinnelige jurister oftere har en 
 samboer/ektefelle som jobber mer og tar mindre av ansvaret hjemme.


Undersøkelsen kartla også erfaringer med covid-19: Flertallet av kvinnelige 
 og mannlige jurister har i hovedsak jobbet hjemmefra under covid-19-pan-
 demien. Foreldre som har hatt hjemmekontor, har brukt mer tid på 
 omsorgsansvar enn foreldre som har jobbet på arbeidsplassen. Både 
 mødre og fedre rapporterer om redusert arbeidsmotivasjon under pande-
 mien, og de som har brukt mer tid på omsorg, opplever i tillegg redusert 
 produktivitet, også når vi tar høyde for andre forhold. De fleste rapporterer 
 at tiden de bruker på omsorg, er uendret. Fordelingen er dermed fortsatt 
 kjønnsskjev, der juristmødre har mer ansvar hjemme enn juristfedre. 


Arbeid-familiesituasjonen har dermed ikke blitt mer likestilt under covid-19.



(8)Juristene i utvalget vårt har samme utdanningsbakgrunn, relativt like ambi-
 sjoner og et ideal om høy grad av likedeling av arbeid både ute og hjemme. 


Likevel finner vi et tydelig kjønnsskjevt mønster der juristfedre tjener klart 
 mer enn juristmødre. Kjønnsforskjellen i årslønn kan ikke forklares med at 
 kvinner og menn har ulike ambisjoner eller ulike arbeid–familie-idealer. 


Ambisjoner om å bli partner henger sammen med høy årslønn, men ambi-
 sjoner og idealer forklarer ingenting av kjønnsforskjellen. Opplevde familie-
 uvennlige krav og forventninger i egen jobb har derimot betydning for 
 kjønnsgapet i årslønn, også når vi sammenligner jurister som jobber i 
 samme sektor og på samme stillingsnivå. De tids- og energikrevende for-
 ventningene er likevel klart mer utbredt i høylønte jobber i privat sektor og 
 på høyere stillingsnivå, og de er naturlig nok enklere å håndtere om man 
 har en samboer/ektefelle som tar hovedansvaret hjemme. Når vi tar høyde 
 for fordelingen av omsorgsansvaret på hjemmebane, er ikke kjønnsforskjel-
 len i lønn statistisk signifikant lenger.


Mønsteret av lite familievennlige forventninger og den kjønnsskjeve forde-
 lingen av omsorgsansvaret i familien kan dermed ha betydning for hvem 
 som har mulighet til å lykkes og trives i de krevende og høytlønte jobbene 
 – uavhengig av individuell karriereorientering og preferanser for like-
 deling.


Emneord  likestilling, jurister, kjønn, karriere, arbeid–familie 



(9)Author  Sigtona Halrynjo, Ingrid Høie Vadla, Ruth Eva Jørgensen 
 Title  [Gender, career and childcare among lawyers]


Summary  This study examines the relations between gender, career and care 
 responsibilities among lawyers, based on questionnaire data from 3,457 
 members of the Norwegian Association of Lawyers, collected in December 
 2020.


Previous studies among lawyers have shown that men are overrepre-
 sented at higher levels and women at lower levels. This pattern is expected 
 to change, but in this study, the pattern is still present: Men are in the 
 majority at the higher position levels, in particularly in the more independ-
 ent positions and they have higher annual salaries. These differences 
 cannot be easily explained by different ambitions and ideals. Both male 
 and female lawyers are ambitious and a well-paid job is ranked as just as 
 important among women as among men. Further, 9 out of 10 lawyers 
 prefer an equal work-family ideal for a family with small children where the 
 parents share paid work and family work equally between them. The 
 support for the gender equal work-family has increased since the previous 
 survey in 2007.


Despite the gender equal ideals, male lawyers typically have a spouse who 
 earns less and have a less important job than they do themselves. In con-
 trast, female lawyers typically have a partner who has a more responsible 
 job and earns more. Although the pattern among fathers is clearly gen-
 der-skewed in a gender traditional direction, the pattern is more equal now 
 than in the previous study from 2007. Mothers, on the other hand, do not 
 report a more equal situation.


Both male and female lawyers have long work hours, but fathers work 
 more than mothers do. The gender difference in working hours is related to 
 the fact that men more often work in the private sector, in particularly in 
 independent positions and at a higher job level. Surprisingly, both mothers 
 and fathers report higher weekly working hours in 2020 than in 2007, also 
 when we take into account the number of children, age of the youngest 
 child, own age, sector, job level and partner’s level of education. It is espe-
 cially at the higher job level that working hours have increased. The rela-
 tively long working hours – both among lawyers and their spouses – can 
 potentially represent a key condition that can make it demanding to realize 
 the ideal of gender equality in terms of family life and career.


Despite the fact that lawyers report a very strong support for a gender 
equal work-family ideal and a relatively high degree of sharing of childcare 
as a general measure, we do also find clear signs of a gender-segregated 



(10)pattern. Mothers have spouses who typically take a smaller share of the 
 care responsibility than they do themselves, while fathers’ spouses typically 
 take a larger share than they do. Surprisingly, new generations of parents 
 do not report systematically more equality than those who had children a 
 while ago.


Among lawyers, the parents who share / have shared the responsibility for 
 care equally are clearly most satisfied with their own situation, while 
 mothers, who take most of the responsibility themselves, are clearly least 
 satisfied with their own situation. Thus, it seems that equal sharing of care 
 responsibilities is not only an ideal among lawyers but also closely related 
 to the experience of satisfaction with one’s own adaptation. The relatively 
 large group of female lawyers with children who report that they do most 
 themselves are thus the ones who are least satisfied with their own situa-
 tion. Despite a clear increase in gender equal ideals and increased involve-
 ment from fathers, the overall conditions for investing in work and careers 
 still appear to be relatively gender-biased among lawyers in 2020 – in favor 
 of men.


Among lawyers, both mothers and fathers take parental leave. We do still 
 find a pattern where both leave length and the content of leave vary greatly 
 between mothers and fathers. Fathers have a much shorter leave than 
 mothers, and fathers are clearly more connected to work while on leave, 
 especially in the private sector. This means that the experience of relin-
 quishing responsibility at work and having the main responsibility at home 
 for a period of time will probably be very different between women and 
 men. Those who worked most during the leave with their youngest child, 
 have a higher current salary than those who did not work during the leave 
 (after control for when the child was born and sector and position level at 
 that time). Thus, it seems that the actual adaptation to work and family life 
 is quite gender-biased already from the parental leave, and that this pattern 
 persists – despite equal ambitions and strong ideals of gender equality.


Perceived demands to cope with persistently high work pressure, general 
 work effort beyond the normal working week, expectations deliver at short 
 notice and be available to customers – are clearly stronger at higher than 
 at lower job levels, in the private sector than in the public sector and in 
 independent positions than in other types of positions. Among lawyers 
 without children, there is no gender difference in perceived demands and 
 expectations. Fathers, on the other hand, report to have these require-
 ments more often than mothers do. Nevertheless, they experience to a 
 lesser extent than mothers that these expectations are difficult to combine 
 with their own family / life situation. This pattern can probably be related to 
 the different family-situation of mothers and fathers, where female lawyers 
 more often have a spouse with long working hours who takes less of the 
 responsibility at home.


The survey also maps experiences with Covid-19: The majority of female 
 and male lawyers have mainly worked from home during the pandemic. 


Parents who have had a home office have spent more time on care 
responsibilities than parents who have worked in the workplace. Both 
mothers and fathers report reduced work motivation during the pandemic, 



(11)and those who have spent more time on care experience reduced produc-
 tivity, also when we take other factors into account. Most lawyers report 
 that the time they spend on care is unchanged. Thus, the work-family situa-
 tion has thus not become more gender equal during Covid-19, instead the 
 gender-skewed distribution of care, where mothers do clearly more family 
 work than fathers is continued. 


The lawyers in the study have the same educational background, relatively 
 similar ambitions and strong ideals for equal sharing of paid work and 
 family work. Nevertheless, we find a clearly gender-biased pattern where 
 fathers clearly earn more than mothers do. The gender difference in annual 
 salary cannot be explained by the fact that women and men have different 
 ambitions or different work-family ideals. The ambition to become partner in 
 law firm is stronger among men and related to a higher annual salary, but 
 does not explain the gender difference. Perceived family-unfriendly 
 demands and expectations in one’s own job, on the other hand, are impor-
 tant for the gender gap in annual salaries, also when we compare lawyers 
 who work in the same sector and at the same job level. Such requirements 
 are nevertheless clearly more widespread in high-paid jobs in the private 
 sector and at a higher job level, and they are naturally easier to handle if 
 you have a spouse who takes the main responsibility at home. When we 
 finally check for the distribution of care responsibilities at home, the gender 
 difference in pay is no longer statistically significant.


Given the pattern of family-unfriendly expectations at work, it makes sense 
 that the conditions at home – the opportunity structure – in the form of the 
 distribution of care responsibilities are important for who has the opportu-
 nity to succeed and thrive in the demanding and highly paid jobs – regard-
 less of career orientation and preferences for equal sharing.


Index terms  equality, lawyers, gender, career, work-family
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Kjønn, karriere og omsorgsansvar blant jurister


Tidligere studier har vist et gap mellom kvinnelige og mannlige jurister når det 
 gjelder lønn og karriere. Forskjellene er særlig knyttet til barn og omsorgsansvar 
 og kan ikke forklares på bakgrunn av forskjeller i preferanser (Bütikofer m.fl. 


2018, Halrynjo 2010, Halrynjo & Lyng 2017). Når det gjelder lønn og karriere, 
 er det fortsatt mye som tyder på at kvinnelige jurister får mindre igjen enn 
 mannlige for å investere i utdanning. 


Kvinneutvalget i Norges Juristforbund har bedt CORE – Senter for likestillings-
 forskning ved Institutt for samfunnsforskning om en oppfølgingsstudie av 
 undersøkelsen «Karriere, kompetanserealisering og omsorgsansvar i eliteprofe-
 sjoner» (Halrynjo 2010). Formålet med en ny undersøkelse er å gi oppdatert 
 kunnskap om situasjonen blant kvinnelige og mannlige jurister og advokater når 
 det gjelder preferanser, idealer og holdninger og faktisk karriere – og hvilken 
 betydning barn og omsorgsansvar har for karriereutvikling. 


Studien undersøker følgende spørsmål: 


•  Hvor likestilte er karrierene til kvinnelige og mannlige jurister? 


•  Er karrieregapet blitt mindre det siste tiåret? 


•  Er karriere, lønn og ansvar like viktig for kvinner som for menn? 


•  Kan kjønnsforskjeller i lønn og karriere forklares med at kvinner har andre 
 preferanser enn menn, eller handler det mer om ulike betingelser for å gjøre 
 karriere? 


•  Hva kjennetegner arbeid–familie-tilpasningen blant kvinnelige og mannlige 
 jurister? Har det endret seg det siste tiåret? 


•  Hvordan bruker mannlige og kvinnelige jurister foreldrepermisjon?


•  I hvilke jobber/stillinger må jurister forholde seg til lite familievennlige opp-
levde krav og forventninger, som høyt arbeidspress, lang arbeidstid, tilgjen-



(14)gelighet utover vanlig arbeidstid, og forventninger om å levere uansett hva 
 som skjer på hjemmebane?


•  Hva er sammenhengen mellom hvem som har bakkemannskap som tar 
 hovedansvaret på hjemmebane og jobber/stillinger på høyt stillingsnivå med 
 høy lønn, og høy grad av familieuvennlige forventninger?


•  Hvordan har covid-19-pandemien påvirket juristers arbeidssituasjon, 
 arbeidstid og opplevde produktivitet og motivasjon?


•  Har covid-19-pandemien bidratt til en mer eller mindre likestilt 
  arbeid– familie-situasjon?



Datagrunnlag og svarprosent


Den nettbaserte spørreskjemaundersøkelsen «Karriere og omsorgsansvar blant 
 jurister» ble sendt til yrkesaktive medlemmer i Norges Juristforbund som en 
 uavhengig undersøkelse. Svarene ble samlet inn via Questback EFS Survey1. 
 Undersøkelsesperioden varte fra 30. november til 15. desember 2020. Under-
 søkelsen ble sendt til 16 306 jurister. 90 av disse hadde inaktive e-postadresser. 


Det totale antallet som inngår i beregningen av svarprosent, er 16 216. Av disse 
 16 216 som vi antar har mottatt undersøkelsen, har 4 949 åpnet den. Etter å ha 
 tatt ut åpenbare feilrapporteringer, sitter vi igjen med et nettoutvalg på 3 457 
 respondenter som har besvart sentrale deler av undersøkelsen. Svarprosenten 
 blir da 21,4. 


Det er flere kvinner enn menn som har besvart undersøkelsen, henholdsvis 72,6 
 prosent kvinner og 28,4 prosent menn. Kvinner er i flertall også blant Jurist


forbundets medlemmer, der 60 prosent av de yrkesaktive er kvinner. Overrepre-
 sentasjonen av kvinner i denne undersøkelsen er ikke overraskende, ettersom 
 temaet kan oppleves som særlig relevant for kvinner, i tillegg til at kvinner 
 generelt oftere svarer på spørreskjemastudier.


Offentlig sektor er også overrepresentert i vår studie. Ansatte i offentlig sektor 
 utgjør 73 prosent av respondentene i undersøkelsen vår, mot 62 prosent i Jurist-
 forbundets medlemsregister. Blant respondentene arbeider 60 prosent av kvin-
 nene og 53 prosent av mennene i statlig sektor (mot 56 prosent og 43 prosent i 


1  Questback EFS Survey filtrerer spørsmål slik at respondentene bare skal få spørsmål som er relevan-
te for dem. Dersom man for eksempel har svart at man ikke har barn, skal man ikke få flere spørsmål 
om barn. Det ser ut til at enkelte respondenter likevel har besvart noen få spørsmål som ikke var rele-
vante for dem, men ettersom det bare gjelder noen få, vil det ikke påvirke resultatene på detalje-
ringsnivået vi benytter i denne rapporten.



(15)medlemsregisteret). 16 prosent av kvinnene og 13 prosent av mennene i under-
 søkelsen jobber i kommunal sektor (mot 13 prosent og 9 prosent i medlemsre-
 gisteret).2


Tilsvarende er privat sektor noe underrepresentert: 24 prosent av kvinnene og 
 34 prosent av mennene arbeider i privat sektor i våre data (mot 31 prosent og 48 
 prosent i medlemsregisteret). Vi har altså en underrepresentasjon av menn i 
 privat sektor. Ettersom det er jurister i privat sektor som særlig har høy inntekt, 
 lang arbeidstid og en arbeidssituasjon med lite familievennlige krav og forvent-
 ninger, kan enkelte kjønnsforskjeller være enda større enn det som framkommer 
 i denne rapporten. Vi har valgt å ikke vekte tallene ettersom vi enten analyser 
 kvinner og menn hver for seg, eller benytter kontroller for kjønn og sektor. 


I undersøkelsen spurte vi om respondenten selv og/eller minst én av foreldrene 
 er født utenfor Norge. Det store flertallet er selv født i Norge, 2 998 respon-
 denter (89 prosent), mens 389 respondenter (12 prosent) er født utenfor Norge 
 og/eller har minst én forelder som er det (innvandrer/etterkommer). Blant 
 respondenter i gruppen innvandrere/etterkommere er det 298 (77 prosent) 
 kvinner og 91 (23 prosent) menn, som tilsvarer en litt større andel kvinner enn 
 blant analyseutvalget sett under ett. Det er 385 av respondentene i innvandrer-/


etterkommer-gruppen som har oppgitt landbakgrunn, men ettersom gruppen 
 totalt sett er liten, har vi av hensyn til personvernet bare kunnet benytte en grov 
 todelt inndeling av landbakgrunn. Av disse kommer 275 (71 prosent) fra «vest-
 lige land» (Europa, Nord-Amerika og Oseania), mens 110 (29 prosent) kommer 
 fra «ikke-vestlige land» (Sør- og Mellom-Amerika, Afrika og Asia med Tyrkia). 


Blant vestlige innvandrere/etterkommere er det 207 kvinner og 68 menn, mens 
 det blant de ikke-vestlige er 89 kvinner og 21 menn. Ettersom antallet respon-
 denter med innvandrer-/etterkommerbakgrunn er lavt, må analysene av denne 
 gruppen tolkes med forsiktighet. I de fleste analysene skiller imidlertid ikke inn-
 vandrere/etterkommere seg ut som en egen gruppe, og da er de heller ikke kom-
 mentert spesielt.


For å kunne besvare spørsmål om endring versus stabilitet benytter vi et utvalg 
 fra studien «Karriere, kompetanserealisering og omsorgsansvar i eliteprofe-
 sjoner» fra 2007. I studien inngikk det svar fra 3 924 kvinner og menn i høy-
 utdanningsprofesjoner (jurister, sivilingeniører og siviløkonomer). I analysene 
 som presenteres i denne rapporten, inkluderer vi bare juristene, som utgjør 
 1 298 respondenter, henholdsvis 743 kvinner (57,2 prosent) og 555 menn (42,8 
 prosent). Ettersom 2007-studien var begrenset til jurister mellom 29 og 50 år, 


2  Medlemmer av Juristforbundet som jobbet i utlandet, ble holdt utenfor beregningen av andelen kvinner 
og menn i privat og offentlig sektor.



(16)mens vår nye studie inkluderer alle som er yrkesaktive, benytter vi et utvalg av 
 respondenter i den samme aldersgruppen (N = 2311). Respondentene i utvalget 
 er født fra og med 1970 til og med 1991 og består av 1 713 kvinner (74,1 
 prosent) og 598 menn (25,9 prosent). Dermed sammenligner vi to utvalg av 
 jurister i samme aldersgruppe med 13 års mellomrom. Ettersom dataene er fra 
 tverrsnittstudier, kan vi ikke direkte sammenligne utviklingen over tid. Dataset-
 tene kan imidlertid si noe om stabilitet og endring i mønstre når det gjelder 
 idealer, preferanser og den rapporterte situasjonen hjemme og på jobb. 


I denne rapporten vil vi også vise til noen tilsvarende undersøkelser fra 2019 
som tar for seg økonomer, (se Halrynjo & Fekjær 2020).



(17)
stillingsnivå 


Selv om Norge plasserer seg nesten i verdenstoppen når det gjelder likestilling 
 generelt (World Economic Forum 2021), tjener kvinner fortsatt mindre enn 
 menn (Askvik 2021). Fram til begynnelsen av 1990-årene falt lønnsforskjellene 
 betydelig, men siden den gang har endringstakten vært relativt lav. I den samme 
 perioden har formell kompetanse (høy utdanning) blitt en mindre viktig forkla-
 ring på lønnsforskjellene, ettersom kvinner har blitt likere menn når det gjelder 
 utdanning (Blau & Kahn 2017). Det som viser seg å være en viktig forklaring 
 på de vedvarende lønnsforskjellene, er at kvinner og menn jobber i ulike sek-
 torer, bransjer og yrker, og menn jobber i yrker som i gjennomsnitt betaler bedre 
 (Barth, Hardoy, Schøne & Østbakken 2013).


Internasjonalt viser mange studier at kvinner taper lønn når de får barn (for 
 eksempel Gangl & Ziefle 2009, Gash 2009, Gough & Noonan 2013). Tidligere 
 studier som tar for seg norske forhold, viser at kvinner med barn i eliteprofe-
 sjoner får mindre igjen for sin investering i utdanning enn menn med barn når 
 det gjelder lønn og karriere – til tross for at de har de samme karrierepreferan-
 sene (Halrynjo 2010, Halrynjo & Lyng 2017). En studie som er basert på norske 
 registerdata fram til 2010 (Bütikofer, Jensen & Salvanes 2018), finner et 


lønnsgap mellom kvinnelige og mannlige økonomer, det er fortsatt stort ti år 
 etter at de fikk barn. Gapet forklares blant annet med en ikkelineær lønns-
 struktur. Den er basert på individuelle lønnsforhandlinger og gir mulighet for 
 store lønnsøkninger og bonus, men den stiller samtidig høye krav til å investere 
 tid og ofre familievennlig fleksibilitet. Lønnsgapet er klart høyere blant øko-
 nomer og jurister enn blant andre eliteutdannede, for eksempel medisin- og tek-
 nologiutdannede, som har en mer lineær lønnsutvikling.


Norge og Norden for øvrig har en generøs familiepolitikk som støtter mødres 
sysselsetting, men til tross for dette er det fortsatt forskjeller mellom mødre og 
fedre i lønn og karriere (se for eksempel Boye, Halldén & Magnusson 2017, 
Bygren & Gähler 2012, Bygren, Gähler & Magnusson 2020). Forskjellene er 
særlig store blant høyt utdannede menn og kvinner i karriere-/eliteyrker (Büti-
kofer mfl. 2018, Hardoy, mfl. 2017).



(18)
Likestilte karrierer? 


Tidligere studier blant jurister har vist at menn er overrepresentert på høyere 
 stillingsnivå og kvinner på lavere (Halrynjo 2008, Halrynjo & Lyng 2010, 
  Halrynjo & Lyng 2017, Bütikofer, Jensen mfl. 2018). Har dette endret seg over 
 tid, eller finner vi fortsatt et kjønnsskjevt mønster blant jurister i 2020?


Figur 2.1 Mannlige og kvinnelige jurister etter stillingsnivå 


26 %


52 %
 23 %


36 %


53 %
 11 %


0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %


Nivå 3
 Nivå 2
 Nivå 1


Kvinner (N = 2390) Menn (N = 926)
 Note: X2 (2, N = 3316) = 83,337, p <0,05.


Vi skiller mellom tre stillingsnivå, der nivå 1 representerer toppledernivået, med 
 stillinger som partner, direktør, daglig leder, administrasjonssjef, avdelings-
 direktør, dommer, politimester, førstestatsadvokat og lignende. Nivå 2 består 
 blant annet av stillingene advokat, underdirektør, politiadvokat, seniorrådgiver, 
 kontorsjef og lignende. Nivå 3 tilsvarer for eksempel advokatfullmektig, 
  rådgiver og konsulent.


Også i denne studien er menn overrepresentert på nivå 1. Mens 23 prosent av 
 mennene har en stilling på dette nivået, gjelder det bare for 11 prosent av kvin-
 nene, se figur 2.1. På nivå 3 er det motsatt, her er kvinner overrepresentert. 36 
 prosent av kvinnene har en stilling på dette nivået, mot 26 prosent av mennene.


Den største gruppen både blant menn (52 prosent) og kvinner (53 prosent) 
befinner seg på nivå 2. Det er imidlertid flere menn enn kvinner på dette nivået 
som rapporterer at de har en ledende eller særlig uavhengig stilling, noe som 
ofte innebærer mer ansvar og høyere lønn. 49 prosent av de mannlige juristene 



(19)på nivå 2 rapporterer at de har en særlig ledende eller uavhengig stilling, mot 
 42 prosent av kvinnene (se vedlegg 2.1).


Mønsteret der menn er overrepresentert på høyeste nivå og kvinner på laveste 
 nivå, viser seg i både offentlig og privat sektor (se vedlegg 2.2). 


Figur 2.2 Stillingsnivå blant menn og kvinner i ulike aldersgrupper
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Note: Under 45 år X2 (2, N = 3316) = 49,497, p <0,05. 45 år og eldre X2 (2, N = 3316) = 21,553, p <0,05.


I denne studien er de mannlige juristene litt eldre enn de kvinnelige juristene, 
 gjennomsnittsalder for menn er 46 år, mens den er 42 år for kvinner. Det ser 
 imidlertid ikke ut til at aldersforskjellen kan forklare kjønnsforskjellen i stil-
 lingsnivå. Også når vi sammenligner kvinner og menn under 45 år, ser vi et 
 tydelig kjønnsskjevt mønster. Det er relativt flere menn på det øverste nivået 
 (13 prosent av mennene mot 5 prosent av kvinnene) og relativt flere kvinner på 
 det laveste nivået (50 prosent av kvinnene mot 37 prosent av mennene). Også 
 blant de som er 45 år og eldre, finner vi en tydelig kjønnsforskjell på nivå 1 
 (30 prosent menn mot 20 prosent kvinner).


Mannlige jurister har høyere årslønn enn kvinnelige jurister


De mannlige juristene i denne undersøkelsen tjener i gjennomsnitt bedre enn de 
 kvinnelige.3


3  I analysene av inntekt har vi tatt ut respondenter med en årslønn 100 000 kroner eller lavere og 
respon denter som har en årslønn over fem millioner kroner på stillingsnivå 2 eller 3 (uavhengig av 
sektor). Det er lite sannsynlig å ha en så høy lønning på lavere stillingsnivå, så dette har vi gjort på 
grunn av faren for feilregistrering. Ekstremverdier i øvre eller nedre sjikt av lønnsfordelingen påvirker 
gjennomsnittet i stor grad. Vurderingene er gjort med bakgrunn i informasjon om median- og gjennom-
snittslønn fra Lønnsundersøkelsen 2019.



(20)Figur 2.3 Årslønn: median og gjennomsnitt
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Note: t (3113) = –10,304, p <0,05. «Hva var din yrkesinntekt for 2019 før skatt og eventuell bonus/


provisjon?».


I vårt utvalg tjener de mannlige juristene i gjennomsnitt 240 939 kroner mer i 
 året enn de kvinnelige. Medianlønnen er 767 000 kroner for menn og 667 000 
 kroner for kvinner. 


Lønnsnivået øker gjerne med alder og ansiennitet. Noe av lønnsforskjellen4 kan 
 dermed forklares med at mennene i undersøkelsen er noe eldre. Når vi kontrol-
 lerer for antall år siden fullført eksamen, reduseres inntektsgapet fra 75 til 83 
 prosent, se figur 2.4. Lønnsgapet mellom mannlige og kvinnelige jurister er 
 likevel fortsatt større enn det generelle månedslønnsgapet mellom kvinner og 
 menn i Norge, som var på 87,6 prosent i 2020.5


4  I denne studien har vi spurt om årsinntekt for 2019 før skatt og eventuell bonus/provisjon. Når vi 
 senere referer til lønns- eller inntektsforskjell er det årsinntekt før skatt som det refereres til.


5  Det generelle månedslønnsgapet viser til avtalt månedslønn, som omfatter den faste lønnen som ut-
betales, enten den er definert som time-, måneds-, uke- eller 14 dagers lønn. Avtalt lønn er den faktisk 
utbetalte lønnen ved tellingstidspunktet, og den blir ofte betegnet som regulativlønn eller fast grunn-
lønn. Kvalifikasjonstillegg/kompetansetillegg og andre faste personlige tillegg er inkludert i dette lønns-
begrepet. Se www.ssb.no/arbeid-og-lonn/artikler-og-publikasjoner/alder-og-yrke-pavirker-lonnsgapet



(21)Figur 2.4 Kvinners andel av menns lønn med og uten kontroll for 
 eksamensår
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Note: Uten kontroll, N = 884 kvinner og 2231 menn: t (3113) = 10,304, p <0,05. Med kontroll, N = 884 
 kvinner og 2231 menn: t = 8,339, p <0,05.


Lønnsforskjellene blant juristene i undersøkelsen henger sammen med stil-
 lingsnivå og hvor man jobber. Menn har oftere ledende og/eller særlig uavhen-
 gige stillinger, og blant disse er lønnsnivået høyere. Når vi sammenligner 
 kvinner og menn som ikke har slike stillinger, er forskjellen liten. Blant disse er 
 kvinners andel av menns inntekt 96 prosent (etter kontroll for ansiennitet). 


 Forskjellene øker i ledende og/eller særlig uavhengige stillinger. Her er kvinners 
 andel av menns inntekt bare 76 prosent (etter kontroll for ansiennitet). 


Figur 2.5 Gjennomsnittlig årslønn i kroner i ledende og/eller uavhengig 
 stilling 


1 266 876


670 026
 913 011


631 729


0
 200 000
 400 000
 600 000
 800 000
 1 000 000
 1 200 000
 1 400 000
 1 600 000


Ledende og/eller særlig 


uavhengig stilling (N = 1302 ) Ikke ledende og/eller særlig 
 uavhengig stilling (N = 1811)
 Menn (N = 883) Kvinner (N = 2230)


Note: Ledende og/eller særlig uavhengig stilling: t (1300) = –7, 376, p <0,05, Ikke ledende og/eller særlig 
uavhengig stilling: t (1809) = –3, 536, p <0.05.



(22)Figur 2.6 Kvinners andel av menns lønn i ledende og/eller uavhengig 
 stilling, med og uten kontroll for eksamensår 
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Note: Ledende og/eller særlig uavhengig stilling, uten kontroll, N = kvinner 844 menn 458: t (1300) = 7,376, 
 p <0,05. Med kontroll, N = kvinner 844 menn 458: t = 6,603, p <0,05.


Ikke ledende og/eller særlig uavhengig stilling, uten kontroll, N = kvinner 1386 menn 425: t (1809) = 3,536, 
 p <0,05. Med kontroll N = kvinner 1386 menn 425: t = 2,051, p <0,05.


I privat sektor er lønnsnivået klart høyere enn i offentlig sektor, og kjønnsfor-
 skjellen er klart større. Lønnsnivået er lavest og kjønnsforskjellen minst i kom-
 munal sektor. Når vi sammenligner kvinner og menn med samme eksamensår, 
 er kvinners årslønn i kommunal sektor så vidt høyere enn menns (102 prosent). 


I statlig sektor er kvinners andel av menns lønn 93 prosent. I privat sektor er 
 kjønnsforskjellene langt større: Her er kvinners årslønn bare 72 prosent av 
 menns, kontrollert for eksamensår.


Figur 2.7 Årlig gjennomsnittslønn i offentlig versus privat sektor
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Note: Privat sektor: t (813) = –7,270, p <0,05. Statlig sektor: t (1821) = –5, 632, p <0.05. Kommunal sektor: 


t (469) = -0, 959, p > 0.05. 



(23)Figur 2.8 Kvinners andel av menns årslønn i offentlig versus privat sektor, 
 med og uten kontroll for eksamensår
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Note: Privat sektor, uten kontroll, N = kvinner 523 menn 292: t (813) = 7,270, p <0,05. Med kontroll, 
 N = kvinner 523 menn 292: t = 5,793, p <0,05. Statlig sektor, uten kontroll, N = kvinner 1347 menn 476: 


t (1821) = 5,632, p <0,05. Med kontroll, N = kvinner 1347 menn 476: t = 3,525, p <0,05. Kommunal sektor, 
 uten kontroll, N = kvinner 357 menn 114: t (469) = 0,959, p >0,05. Med kontroll, N = kvinner 357 menn 114: 


t = –0,487, p >0,05.



Kjønnsforskjell i årslønn – med og uten barn


Jurister med barn er eldre og har lengre fartstid i arbeidslivet (17,6 år i gjen-
 nomsnitt siden fullført eksamen) enn jurister uten barn. Respondentene med 
 barn tjener i snitt mer enn respondentene uten. Samtidig er kjønnsforskjellene 
 i lønn større blant respondentene med barn. 


Figur 2.9 Årlig gjennomsnittslønn med og uten barn 
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Note: Med barn: t (2016) = –8,365, p <0,05. Uten barn: t (731) = –2,744, p <0,05. 



(24)Når vi blant respondentene som ikke har barn, kontrollerer for antall år siden 
 fullført eksamen (10,4 år i gjennomsnitt), er ikke kjønnsforskjellen i lønn lenger 
 signifikant. Når vi derimot sammenligner mødre og fedre med samme eksa-
 mensår, er lønnsforskjellen stor. 


Figur 2.10 Kvinners andel av menns lønn blant jurister med og uten barn, 
 med og uten kontroll for eksamensår
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Note: Med barn, uten kontroll, N = kvinner 1447 menn 571: t (2016) = 8,365, p <0,05. Med kontroll, 
 N = kvinner 1447 menn 571: t =7,391, p <0,05.


Uten barn, uten kontroll, N = kvinner 536 menn 197: t (731) = 2,744, p <0,05. Med kontroll, N = kvinner 
 536 menn 197: t = 0,851, p >0,05.


Etter kontroll for eksamensår blant jurister med barn er kvinners andel av menns 
 lønn bare 79 prosent. 60 prosent av denne lønnsforskjellen kan forklares med at 
 mødrene og fedrene jobber i ulike stillinger. Fedrene har oftere jobber på et 
 høyere stillingsnivå, i det private og i særlig uavhengige stillinger – jobber som 
 gjerne har høyere lønn. 



Endring eller stabilitet i lønn og karrieregap over tid?


Blir kvinnelige og mannlige jurister mer eller mindre likestilte når det gjelder 
stillingsnivå og lønnsforskjeller? Som vi nevnte i kapittel 1, ble det i 2007 gjen-
nomført en undersøkelse som tok for seg karriere, kompetanserealisering og 



(25)omsorgsansvar blant jurister mellom 29 og 50 år.6 For å kunne sammenligne 
 2020-undersøkelsen med 2007-undersøkelsen har vi i de følgende analysene 
 benyttet et delutvalg som representerer den samme aldersgruppen. 


Figur 2.11 Andel kvinner og menn på ulike stillingsnivå i 2007
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Note: X2 (2, N = 1298) = 47,458, p <0,05.


Figur 2.12 Andel kvinner og menn på ulike stillingsnivå i 2020
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Note: X2 (2, N = 2258) = 44,268, p <0,05.


6  I 2007 var de tre stillingsnivåene definert slik: nivå 1 – toppledernivå, nivå 2 – mellomleder- og spesia-
listnivå, nivå 3 – fullmektig/konsulentnivå. I 2020 ble stillingsnivåene definert slik: nivå 1 – partnere, 
direk tører, daglige ledere, administrasjonssjefer eller lignende, nivå 2 – advokat, underdirektør, politi-
advokat, kontorsjef, amanuensis, seniorrådgiver eller lignende, nivå 3 – konsulenter, advokatfullmek-
tiger, rådgivere eller lignende.



(26)Menn er overrepresentert på øverste nivå, mens kvinner er overrepresentert på 
 laveste nivå, både i 2020 og i 2007. Imidlertid ser vi en endring på nivå 2. 


I 2007 var menn overrepresentert også her. I 2020 er andelen kvinner og menn 
 på nivå 2 like stor. En mulig tolkning er at dette er et tegn på utvikling i retning 
 av mer likestilling. Bildet er imidlertid litt annerledes når vi ser på utviklingen 
 i lønnsforskjell:


Figur 2.13 Kvinners andel av menns lønn i 2007 og 2020, med og uten barn 
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Note: 2007: Med tre barn eller flere, N = kvinner 119 menn 84: t (201) = –3,534, p <0,05. Med to barn, N = 
 kvinner 245 menn 175: t (418) = –5,304, p <0,05. Med ett barn, N = kvinner 143 menn 95: t (236) = –0,119, 
 p >0,05. Uten barn, N = kvinner 201 menn 160: t (359) = –1,698, p >0,05. Alle, N = kvinner 708 menn 514: 


t (1220) = –4,632, p <0,05. 


2020: Med tre barn eller flere, N = kvinner 237 menn 100: t (335) = –3,765, p <0,05. Med to barn, N = 
 kvinner 580 menn 201: t (779) = –5,251, p <0,05. Med ett barn, N = kvinner 233 menn 61: t (292) = 
 –3,161, p <0,05. Uten barn, N = kvinner 355 menn 123: t (476) = –1,258, p >0,05. Alle, N = kvinner 1582 
 menn 557: t (2137) = –7,812, p <0,05. 


Selv om det er blitt flere kvinner på nivå 2, er lønnsforskjellen mellom kvinner 
 og menn større i 2020 enn 2007.7 Mens kvinners andel av menns lønn var på 88 
 prosent i aldersgruppen 29–50 år i 2007, er den bare 76 prosent i 2020. Lønns-
 forskjellen har særlig økt når vi sammenligner kvinnelige og mannlige jurister 
 med barn. Lønnsforskjellen øker for hvert barn både i 2007 og 2020, men det er 
 overraskende at forskjellene er større i 2020 enn i 2007. Mens tobarnsmødre 
 tjente 81 prosent av tobarnsfedres lønn i 2007, er andelen bare 77 prosent 
 i 2020. Trebarnsmødre tjente 80 prosent av trebarnsfedres lønn i 2007, og i 2020 
 er denne andelen redusert til 62 prosent. 


7  I 2007 varierte lønnen fra 120 000 kr til 4 300 000 kr, mens den i 2020 varierte fra 120 000 kr til 
17 500 000 kr.



(27)For å få en bedre forståelse av hvordan vi kan tolke den økte kjønnsforskjellen, 
 har vi kontrollert for antall år siden fullført eksamen. Dersom det er systema-
 tiske forskjeller i hvor lenge kvinner og menn har jobbet når de blir henholdsvis 
 ett-, to- og trebarnsforeldre, kan det påvirke resultatet.


Figur 2.14 Kvinners andel av menns lønn i 2007 og 2020, med kontroll for 
 eksamensår8
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Note: 2007, Med tre eller flere barn: t = 3,697, p <0,05. Med to barn: t = 5,245, p <0,05. Uten barn: t = 
 2,302, p <0,05. Alle: t = 4,960, p <0,05. 2020, Med tre eller flere barn: t = 3,588, p <0,05. Med to barn: t = 
 5,142, p <0,05. Med ett barn t = 3,529, p <0,05. Alle: t = 7,238, p <0,05. Se vedlegg 2.3. 


I figur 2.14 har vi sammenlignet kvinner og menn som ble uteksaminert samme 
 år. Vi visualiserer forskjellen i lønn for gjennomsnittet i de aktuelle gruppene 
 slik den framtrer henholdsvis i 2007 og i 2020. Selv om aldersgruppen er den 
 samme for utvalget i begge undersøkelsene, er det noen forskjeller i gjennom-
 snittlig antall år siden fullført eksamen. For aldersgruppen 29–50 år var gjen-
 nomsnittet elleve år siden fullført eksamen. I 2020 var gjennomsnittet tolv år. 


Både i 2007 og i 2020 var den gjennomsnittlige fartstiden åtte år for gruppen 
 uten barn. For gruppen med ett barn økte den gjennomsnittlige fartstiden med 
 ett år, fra ti til elleve. For tobarnsforeldre økte den fra tolv til fjorten år, og for 
 de med tre eller flere barn økte den fra fjorten til seksten år (se vedlegg 2.3). 


Når vi sammenligner kvinner og menn med samme eksamensår, ser vi at kvin-
 ners andel av menns lønn øker noe, til 79 prosent i gjennomsnitt. Andelen er 
 likevel fortsatt betydelig lavere i 2020 enn i 2007. Ulike eksamensår forklarer 


8  Figuren viser kvinners andel av menns lønn beregnet ut fra gjennomsnittlig antall år siden fullført 
eksamen for hver gruppe på tvers av kjønn. 



(28)heller ikke kjønnsgapet i lønn blant mødre og fedre, eller at mødres andel av 
 fedres lønn er lavere i 2020 enn i 2007. Med utgangspunkt i gjennomsnittlig 
 antall år siden eksamen blir kvinners andel av menns lønn redusert til 86 prosent 
 blant foreldre med ett barn, til 68 prosent blant tobarnsforeldre og 65 prosent 
 blant trebarnsforeldre. 


Blant jurister uten barn i 2020 forsvinner derimot kjønnsforskjellen i lønn når vi 
 kontrollerer for eksamensår. Kvinners andel av menns lønn i denne gruppen har 
 økt fra 88 til 98 prosent fra 2007 til 2020. 


Figur 2.15 Kvinners andel av menns lønn i 2007 og 2020, med kontroll for 
 sektor og eksamensår 
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Note: 2007 Offentlig sektor, Med to barn: t = 4,260, p <0,05. Uten barn: t = 2,391, p <0,05. 2020 Offentlig 
 sektor, Med to barn: t = 2,159, p <0,05. Uten barn: t = 2,098, p <0,05. Alle: t = 4,234, p <0,05. 


2007 Privat sektor, Med tre eller flere barn: t = 2,409, p <0,05. Med to barn: t = 3,257, p <0,05. Med ett 
 barn: t = 2,352, p <0,05. Alle: t = 4,374, p <0,05. 2020 Privat sektor, Med tre barn: t = 3,435, p <0,05. Med 
 to barn: t = 3,166, p <0,05. Med ett barn: t = 2,369, p <0,05. Alle: t = 5,187, p <0,05. Se vedlegg 2.4.


Om man jobber i offentlig eller privat sektor, ser ut til å ha vesentlig betydning 
 for kjønnsforskjellen i lønn. Når vi sammenligner kvinner og menn i offentlig 
 sektor og kontrollerer for antall år siden fullført eksamen, er kjønnsforskjellen 
 liten. Kvinners andel var 95 prosent av menns lønn i 2007 og 96 prosent i 2020, 
 og variasjonen er svært liten også når vi kontrollerer for barn. Vi ser en økning 
 i kvinners andel av menns lønn blant to- og trebarnsforeldre i offentlig sektor. 


Blant ettbarnsforeldre i offentlig sektor hadde kvinner høyere lønn enn menn 



(29)i 2007, og i 2020 hadde de 96 prosent av menns lønn. Hovedbildet er like fullt 
 små kjønnsforskjeller og små endringer over tid.


I privat sektor var kjønnsforskjellene klart større både i 2007 og i 2020, og kvin-
 ners andel av menns lønn har blitt vesentlig redusert. Mens kvinners andel var 
 85 prosent i 2007, er andelen 65 prosent i 2020. Blant juristene uten barn tjener 
 imidlertid kvinner litt mer enn menn i 2020 (fra 96 prosent i 2007 til 107 
 prosent i 2020). Det er altså blant jurister med barn at kvinner tjener mindre enn 
 menn med samme eksamensår; ettbarnsmødre tjener 81 prosent av menns lønn 
 når vi sammenligner ettbarnsforeldre. Når vi sammenligner tobarnsforeldre i 
 privat sektor, har kvinners andel sunket til 73 prosent, og blant trebarnsforeldre 
 har den sunket helt ned til 37 prosent. Det mest overraskende er at lønnsgapet 
 i privat sektor, kontrollert for eksamensår, har økt siden forrige undersøkelse. 


Kjønnsforskjellene i lønn mellom kvinner og menn har i stor grad sammenheng 
 med at kvinner og menn har ulike stillinger på ulike stillingsnivå etter at de får 
 barn. Menn med flere barn har langt oftere ledende og særlig uavhengige stil-
 linger på høyere stillingsnivå, og de jobber oftere i privat sektor.


I det videre vil vi undersøke i hvilken grad mønsteret vi har sett i kapittel 2, kan 
forklares med ulike preferanser og idealer og/eller ulike betingelser som bidrar 
til at kvinner og menn havner i ulike stillinger med ulikt lønnsnivå. 



(30)
3  Ambisjoner og idealer


Handler kjønnsforskjellene i lønn og karriere om at kvinner og menn har ulike 
 ambisjoner, preferanser og idealer? 


Figur 3.1 Ambisjoner for kvinner og menn: Hvor viktig er det for deg å ha 
 en arbeidssituasjon som innebærer …
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Note: Gjennomsnittsskår. 1 = Ikke viktig i det hele tatt, 6 = Svært viktig. *p <0,05. Se vedlegg 3.1. Det er 
 ulik N ettersom «ikke relevant» er tatt ut. 


Samlet sett har kvinnelige og mannlige jurister ganske like ambisjoner for sin 
 egen karriere og arbeidssituasjon. Det aller viktigste for dem er å ha en arbeids-
 situasjon der de får realisert kompetanse og faglige ressurser og har gode mulig-
 heter for faglig utvikling – i samsvar med faglige ambisjoner. Gode muligheter 
 for karriereutvikling generelt og faglig utvikling spesielt er imidlertid aller 
  viktigst for kvinnelige jurister. 


Høy lønn er også relativt viktig for juristene – og like viktig for kvinner som for 
 menn. Status og karrieremessig anerkjennelse og mulighet for lederstilling er litt 
 mindre viktig, men heller ikke her finner vi forskjeller mellom kvinner og menn. 


Den eneste faktoren som er viktigere for mannlige enn for kvinnelige jurister, er 
mulighet for å bli medeier/partner. For flertallet i utvalget er dette imidlertid 
ikke særlig viktig, verken blant kvinner eller menn. I tillegg til at partnerambi-
sjoner får en lav skår, svarer omtrent én av fire at dette ikke relevant, se vedlegg 



(31)3.2. Det kan henge sammen med at mange respondenter er ansatt i offentlig 
 sektor og sannsynligvis ser for seg å fortsette sin karriere der. Det er først om 
 man enten jobber i et advokatfirma, eller ser for seg å søke seg dit, at det er 
  relevant å vurdere partnerambisjoner. 


Når vi kontrollerer for eksamensår, barn, stillingsnivå, sektor og landbakgrunn, 
 ser vi at kjønnsforskjellen holder seg når det gjelder faglige ambisjoner, se 
 vedlegg 3.3, 3.4 og 3.5. Kjønnsforskjellen går dessuten i kvinners favør; kvinner 
 uten barn har de aller høyeste faglige ambisjonene, men mødres ambisjoner er 
 ikke lavere enn fedres ambisjoner. De faglige ambisjonene er aller høyest blant 
 nyutdannede. Blant menn inkluderer dette ambisjoner om lønn og lederposisjon. 


Vi ser samtidig en klar sammenheng mellom stillingsnivå og ambisjoner, der 
 jurister på høyere stillingsnivåer har høyere ambisjoner, særlig blant kvinner. 


Dette kan både forklares med at jurister med høye ambisjoner aktivt søker seg 
 oppover, og at ambisjoner (hva man opplever som viktig med jobben) tilpasses 
 situasjonen man befinner seg i. 


Ambisjoner om lønn og lederposisjon er klart høyere i privat enn i offentlig 
 sektor, både blant kvinner og menn. I tillegg er det en svak tendens til at kvinner 
 har litt høyere faglige ambisjoner i privat sektor. Blant kvinner ser vi at lønn, 
 lederposisjon og karrieremessig anerkjennelse er noe viktigere for ikke-vestlige 
 innvandrere/etterkommere, også når vi kontrollerer for eksamensår, barn, 
  stillingsnivå og sektor. Utvalget er imidlertid lite, og sammenhenger knyttet til 
 landbakgrunn må dermed tolkes med varsomhet, se vedlegg 3.3, 3.4 og 3.5.



Endring i ambisjoner over tid?


For å kunne undersøke endring over tid sammenligner vi et utvalg respondenter 
i aldersgruppen 29–50 år fra 2020-undersøkelsen med den samme alders-
gruppen i 2007-undersøkelsen: 



(32)Figur 3.2 Karriereambisjoner i 2007: Hvor viktig er det for deg å ha en 
 arbeidssituasjon som innebærer …
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Figur 3.3 Karriereambisjoner i 2020: Hvor viktig er det for deg å ha en 
 arbeidssituasjon som innebærer …
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Både ambisjoner når det gjelder fag, lønn og lederposisjon, ser ut til å holde seg 
omtrent på samme nivå i 2020 som i 2007. Vi ser likevel en tendens til en noe 
lavere skår i 2020, det gjelder særlig ambisjonene om å bli partner og leder er 
noe lavere i 2020. 
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